
مــجـــلــــــــــة جـــامــعـــــــة صـحـــــــار للعـلــــــــــوم الإنســانــيــــــــــة والاجـتـمــــــــاعيـــــــة 
Sohar University Journal of Humanities and Social SciencesJuly 2025                 Volume (2)                  Issue (2)                

مــجـــلــــــــــة جـــامــعـــــــة صـحـــــــار للعـلــــــــــوم الإنســانــيــــــــــة والاجـتـمــــــــاعيـــــــة المجلد (2)               الــعـــــــدد (2)             يوليو 2025
Sohar University Journal of Humanities and Social SciencesJuly 2025                 Volume (2)                  Issue (2)                

المجلد (2)               الــعـــــــدد (2)             يوليو 2025

146

 

 يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت
 اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا
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 ةینیطسلفلا تاعماجلا يف ةیناسنلإا مولعلا تاررقم سیردت يف اھرثأو ةثیدحلا ایجولونكتلا تاقیبطت .)2025(. يلع يفطل يلع ،رمشق
)Microsoft Teams(  2 ،ةیعامتجلااو ةیناسنلاا موعلل راحص ةعماج ةلجم ً.اجذومنأ)166-140 ،)2. 
 

:صخلملا  
 تاعماجلا يف ةيناسنلاا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع فشكلا ىلإ ةساردلا تفده
 يتلا ثحبلا ةادأ تلمتشا .يليلحتلا يفصولا جهنملا ةساردلا يف مدِختُساو .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا
 ىلع ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ريثأت ىدم ةجرد ةفرعمل لولأا ءزجلا ؛نيأزج نم نوكتت يتلا ةنابتسلاا ىلع تدمتعا
 سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ىوتسم ةفرعمل يناثلا ءزجلاو ،تارقف )10( ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت
 نيمكحملا قدص ةطاسوب ةادلأا قدص نم دكأتلا ىرج .تارقف )10( ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم
 نم )255( نم ةنوكم ةنيع ىلع ةادلأا تقبطو ،خابنورك افلأ لماعم ثحابلا مدختسا دقف تابثلا امأ ،نوسريب طابتراو
 دوجو جئاتنلا ترهظأ .ةطيسبلا ةيئاوشعلا ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج ،ةينيطسلفلا تاعماجلا يف سيردتلا ةئيه ءاضعأ

 قورف دوجوو .ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت ىلع ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب ةيوق ةيدرط ةيطابترا ةقلاع
 قورف دوجوو .سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت هاجت اًيئاصحإ ةلاد
 .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( نم لكل اًقفو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت هاجت اًيئاصحإ ةلاد
 سيردت يف يباجيإ رثأ نم اهل امل تاعماجلا يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ليعفت :اهنم تايصوت ىلإ ةساردلا تلصوت
 ايجولونكتلا تاقيبطت فيظوت ةيلآ ىلع مهبيردتل سيردتلا ةئيه ءاضعلأ ةيبيردت تارود دقعو .ةيناسنلإا مولعلا تاررقم
 .ينورتكللإا ميلعتلاو مءلاتتل ةيناسنلإا مولعلا تاررقم ةدام ريوطتو .سيردتلا يف ةثيدحلا
 .زميت تفوسوركيم ،نيطسلف ،تاعماجلا ،ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ،ةيناسنلإا مولعلا تاررقم :ةيحاتفملا تاملكلا

 
Abstract: 
The study aimed to explore the applications of modern technology and their impact on 
teaching humanities courses in Palestinian universities, using Microsoft Teams as a case 
study. A descriptive-analytical approach was adopted. The study aimed to explore the 
applications of modern technology and their impact on teaching humanities courses in 
Palestinian universities, using Microsoft Teams as a case study. A descriptive-analytical 
approach was adopted. The research tool relied on a questionnaire consisting of two parts: 
the first part included (10) items to measure the extent of the impact of modern technology 
applications on teaching humanities courses, while the second part contained (10) items to 
assess the extent to which modern technology is applied in teaching humanities courses in 
Palestinian universities. The validity of the tool was verified through expert judgment 
(content validity) and Pearson correlation, while reliability was assessed using Cronbach’s 
alpha coefficient. The questionnaire was administered to a randomly selected sample of (255) 
faculty members from Palestinian universities. The results revealed a strong positive 
correlation between the applications of modern technology and the teaching of humanities 
courses. Statistically significant differences were found in attitudes toward modern 
technology applications in teaching humanities courses based on gender. Additionally, 
significant differences were observed based on academic experience and academic rank. The 
study concluded with several recommendations, including: Promoting the use of modern 
technology applications in universities due to their positive impact on teaching humanities 
courses. Conducting training workshops for faculty members to enhance their skills in 
utilizing modern technology applications in teaching. Updating humanities course materials 
to align with e-learning requirements. The validity of the tool was verified through expert 
judgment (content validity) and Pearson correlation, while reliability was assessed using 
Cronbach’s alpha coefficient. The questionnaire was administered to a randomly selected 
sample of (255) faculty members from Palestinian universities. The results revealed a strong 
positive correlation between the applications of modern technology and the teaching of 
humanities courses. Statistically significant differences were found in attitudes toward 
modern technology applications in teaching humanities courses based on gender. 
Additionally, significant differences were observed based on academic experience and 
academic rank. The study concluded with several recommendations, including: Promoting 
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the use of modern technology applications in universities due to their positive impact on 
teaching humanities courses. Conducting training workshops for faculty members to enhance 
their skills in utilizing modern technology applications in teaching. Updating humanities 
course materials to align with e-learning requirements. 
 
Keywords: Humanities courses, modern technology applications, universities, Palestine, 
Microsoft Teams. 

 

 
 :ةمدقم
 زكّري .ظوحلم لكشـب اهملعتو اهسـيردت قرط تروّطتو ،اهيلإ لوصـولا لئاسـو تنيابتو ةفرعملا رداصـم تددّعت 
 كشـ لاو .سيردتلاو ملعتلا تايلمع نيسـحت يف ةيناقتلا تاروطتلا للاغتسـا ىلع ةيميلعتلا ايجولونكتلا لاجم يف ءاربخلا
 ةيلاعفب نيملعتملاو بلاطلا ىلإ ةفرعملا لقن ةيلمع زيزعتو ريــسيت يف اًريبك اًريثأت ةثيدحلا ةيجولونكتلا تاقـيبطتلل نأ
 .ربكأ
 نم ناك ،تاعمتجملا دارفأ نيب يحصـلا يعولا ةدايزو ،ةريخلأا تاونسـلا يف )19-ديفوك( انوروك سوريف راشـتنا عم
 تدمتعاو يهاجولا ميلعتلا نع تاعماجلا تفقوت .ميلعتلا ماظن يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت مادختــسا يرورــضلا
 ربع ةيميلعت تاــصنمك امًهم ارًود ةيميلعتلا تاــســسؤملا نم ديدعلا ترهظأو ،دعب نع ميلعتلا ىلع كلذ نم لاًدب
 نيب لعافتلاو راوحلا مامأ بابلا حتف امم ،لاعّف لكشـب مهرود ءادأ نيملعملا ىلع تاـصنملا هذه تلهّسـو .تنرتنلإا
 ناكم ىلإ ةجاحلا نود ،يميلعتلا فارشـلإا ىلإ ملعملا رود لوحت ،تاناقتلا هذه لضـفبو .مهيملعم نيبو مهنيبو بلاطلا
 ةيرمعلا تائفلا عيمجل ةحاتمو ةرسـيم ةليسـولا هذه ُّدعتو ،)2014 ،يرمعلا( .يميلعتلا ىوتحملا ميدقتل نيددحم تقو وأ
  .)2010 ،حلاملا(
 معدل ةيجولونكتلا تاودلأاو ةيميلعتلا رداـصملا مادختـسا ةلحرم ءانثأ ةديدع تادجتـسمو تايدحت ميلعتلا ماظن هجاو
 امًعاد ارًدــصم ُّدعت يتلا ةينورتكللإا تاــصنملا فيظوت ىلإ ءوجللا ىرج ؛اذلو .ةيملعتلاو ةيـميلعتلا ةيـلمعلا ءارثإو
 .امهنيب لاعّفلا لصاوتلا قيقحتل ملعتملاو ملعملا نيب امًاه اطًيسوو
 Microsoft( زميت تفوسـوركيام ةيجمرب نأ ىلإ )Bellan )2020 ريشـي ةينورتكللاا تاصـنملا ضعب ىلع لاثمكو

Teams( ةباتكلا حاولأ رفوتو ،نيملعتملاو نيملعملا نيب عمجت ةيـفــص فرغ ىلع يوتحت ذإ ماهـملا ةددعـتم ةعومجم 
 تاعومجمو ،ةيضـارتفلاا ةيسـاردلا فوفصـلا نم ةعومجمو ةيفصـ تاعومجم لمعو ،ويديفلا تاملاكمو ،ةيضـارتفلاا
 ضرعلا غيصـب تادنتسـملاو تافلملا قافرإ ةيصـاخ رفوتو ،ىرخلأا تاعماجلا يفو ةسـردملا لخاد نيلماعلا نيملعملل
  .)(PDF ةغيصب ةينورتكللإا بتكلاو ،ويديفلا عطاقمو ،)Power Point( يمدقتلا
 لمعت يتلا ةلماكتملا تاودلأا نم ديدعلا نمــضتي  )Microsoft Teams( قيبطت نأ )Pehkonen )2020 ىريو  
 ىوتحملا ةرادإو ميدقت مظن لثم ،ينورتكللإا ملعتلا تاودأو مظن نم ةعومجم نمضـتيو ،تنرتنلإا ةكبشـ رفاوت طرشـب
)CMS( ملعتلا ةرادإ مظنو )LMS(، ليـجــست ةرادإو ،ةعـونتملا تارابـتخلاا ةرادإ نم نيملعملا نكّمي جمانـرب وهو 

  حيتيو ،يميلعتلا ىوتحملا يف مكحتلاو ةيميلعتلا ةيلمعلا ىلع ملعملا ةرطيسـ نم ززعتو ،ملعتلا ةطشـنأ ةعباتمو ةبلطلا
)Microsoft Teams( ةكراــشمو ،تاعامتجلااو ةيئرملاو ةيتوــصلا تاملاكملاو ةــشدردلا ءارجإ نيمدختــسملل 
  .تاظحلاملاو تامولعملا عاجرتساو تافلملا نيزختو تادنتسملا
 جمدب تماق ذإ ةيجولونكتلا )Microsoft( ةكرشـ لخاد ةيعون ةلقن دعي :هنأ )Microsoft Teams( صئاصـخ نمو
 نيريدمـلاو نيملعملا ىلع لهـــس دقـو ،ملعتلل(Microsoft Teams)  لخـاد دحـاو قاطـن يف تاقـيبطتلا نم ديـدعـلا
 لادب ،ىرخلأا تاودلأا لك هيف تعمتجا دحاو قيبطت مادختسـاب تامولعملاو فراعملا حرشـو ملعتلا ةرادإ نييميداكلأا
 عم اهقفاوتو )Microsoft Teams( اهمدقي يتلا تاودلأا روطت ىلإ ةفاضـإ .لصـفنم لكشـب تاودلأا يف حرشـ نم
 تاحاسـم ريفوتو ريراقتلا رادصـإو ماهملا ءاشـنإ يف ةسـفانملا ىلع ةرداق اهلعج )LMS( ينورتكللإا ملعتلا ةرادإ مظن
 قيقحت نيملعملاو نيملعتملا ىلع لهسـ )Microsoft Teams( اهرفوي يتلا تامادختسـلاا ددعت كلذك .ةينواعت لمع
 تاودأ فاشـكتسـاب حمسـ رمتسـملا روطتلاو )Microsoft Teams( ىلع ةرمتسـملا تاثيدحتلاو .دعب نع ملعتلا ةيلمع
 & ،.Arrieta، M.، Aguas، R.، Villegas، E( لمـعلا ةعـومجم لخـاد اهـمادخـتــسا نكمي ةديـدجـ ةيـــضارتفا

Buelvas، K، 2019(.              
 دسـل ةيميلعتلا تاسـسـؤملا يف ةثيدحلا ايجولونكتلا فيظوت ىلع ةينيطسـلفلا يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو تصـرح دقو
 ،ةينورتكللإا ةيميلعتلا ةيلمعلا لامكلإ ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصـنملا مادختسـاو ،انوروك سوريف اهضـرف يتلا ةجاحلا
 مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت مادختــسا رود ىلع فرعتلل ةــساردلا هذه تءاجو
 .نيملعملا رظن ةهجو نم تاعماجلا ةبلط ىدل ةيناسنلإا
 

   ةساردلا ةلكشم
 لحارملا عيمج يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت مادختــسا ىلع ةينيطــسلفلا يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو تــصرح 
 مهلزانم نم مهبلاط عم سيردتلا ةئيه ءاضـعأ لصـاوت ،)19-ديفوك( دجتسـملا انوروك سوريف راشـتنا للاخ .ةيميلعتلا
 يحـصلا رجحلا لثم ،ةعبتملا ةيحـصلا تاءارجلإا نع ةجتانلا ةوجفلا ليلقتو ،ملعتلاو ميلعتلا ةيلمع رارمتسـا فدهب
 .ءاحصلأل لزانملا يف ءاقبلاو نيباصملل
 ةيسـاردلا تاعوضـوملا ىتشـ يف قوفتلا نم مهنيكمتو ،عادبلإا دح هتبلطب ءاقترلاا ىلإ سيردتلا ةئيه وضـع ىعسـي
 ايجولونكتلا تاقيبطت رود ليعفتو ةيميلعتلا تاصـنملا مادختسـا اهنم يتلاو ةبسـانملا ميلعتلا تايجيتارتسـا مادختسـاب
   .ةبلطلا ىدل ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ارثأ ثدِحتُ نأ نكمي يتلا سيردتلا ةيلمع يف ةثيدحلا
 ايجولونكتلا تاقيبطت تلوانت ةيلحم ةسـارد -هملع دودح يف– ثحابلا دجي مل ةقباسـلا تاسـاردلا ةعجارم للاخ نمو
 ام ،اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطـسلفلا تاعماجلا يف ةيناـسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا
    .ةساردلا هذه ءارجإ ةيمهأ ززعي
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  حيتيو ،يميلعتلا ىوتحملا يف مكحتلاو ةيميلعتلا ةيلمعلا ىلع ملعملا ةرطيسـ نم ززعتو ،ملعتلا ةطشـنأ ةعباتمو ةبلطلا
)Microsoft Teams( ةكراــشمو ،تاعامتجلااو ةيئرملاو ةيتوــصلا تاملاكملاو ةــشدردلا ءارجإ نيمدختــسملل 
  .تاظحلاملاو تامولعملا عاجرتساو تافلملا نيزختو تادنتسملا
 جمدب تماق ذإ ةيجولونكتلا )Microsoft( ةكرشـ لخاد ةيعون ةلقن دعي :هنأ )Microsoft Teams( صئاصـخ نمو
 نيريدمـلاو نيملعملا ىلع لهـــس دقـو ،ملعتلل(Microsoft Teams)  لخـاد دحـاو قاطـن يف تاقـيبطتلا نم ديـدعـلا
 لادب ،ىرخلأا تاودلأا لك هيف تعمتجا دحاو قيبطت مادختسـاب تامولعملاو فراعملا حرشـو ملعتلا ةرادإ نييميداكلأا
 عم اهقفاوتو )Microsoft Teams( اهمدقي يتلا تاودلأا روطت ىلإ ةفاضـإ .لصـفنم لكشـب تاودلأا يف حرشـ نم
 تاحاسـم ريفوتو ريراقتلا رادصـإو ماهملا ءاشـنإ يف ةسـفانملا ىلع ةرداق اهلعج )LMS( ينورتكللإا ملعتلا ةرادإ مظن
 قيقحت نيملعملاو نيملعتملا ىلع لهسـ )Microsoft Teams( اهرفوي يتلا تامادختسـلاا ددعت كلذك .ةينواعت لمع
 تاودأ فاشـكتسـاب حمسـ رمتسـملا روطتلاو )Microsoft Teams( ىلع ةرمتسـملا تاثيدحتلاو .دعب نع ملعتلا ةيلمع
 & ،.Arrieta، M.، Aguas، R.، Villegas، E( لمـعلا ةعـومجم لخـاد اهـمادخـتــسا نكمي ةديـدجـ ةيـــضارتفا

Buelvas، K، 2019(.              
 دسـل ةيميلعتلا تاسـسـؤملا يف ةثيدحلا ايجولونكتلا فيظوت ىلع ةينيطسـلفلا يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو تصـرح دقو
 ،ةينورتكللإا ةيميلعتلا ةيلمعلا لامكلإ ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصـنملا مادختسـاو ،انوروك سوريف اهضـرف يتلا ةجاحلا
 مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت مادختــسا رود ىلع فرعتلل ةــساردلا هذه تءاجو
 .نيملعملا رظن ةهجو نم تاعماجلا ةبلط ىدل ةيناسنلإا
 

   ةساردلا ةلكشم
 لحارملا عيمج يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت مادختــسا ىلع ةينيطــسلفلا يلاعلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو تــصرح 
 مهلزانم نم مهبلاط عم سيردتلا ةئيه ءاضـعأ لصـاوت ،)19-ديفوك( دجتسـملا انوروك سوريف راشـتنا للاخ .ةيميلعتلا
 يحـصلا رجحلا لثم ،ةعبتملا ةيحـصلا تاءارجلإا نع ةجتانلا ةوجفلا ليلقتو ،ملعتلاو ميلعتلا ةيلمع رارمتسـا فدهب
 .ءاحصلأل لزانملا يف ءاقبلاو نيباصملل
 ةيسـاردلا تاعوضـوملا ىتشـ يف قوفتلا نم مهنيكمتو ،عادبلإا دح هتبلطب ءاقترلاا ىلإ سيردتلا ةئيه وضـع ىعسـي
 ايجولونكتلا تاقيبطت رود ليعفتو ةيميلعتلا تاصـنملا مادختسـا اهنم يتلاو ةبسـانملا ميلعتلا تايجيتارتسـا مادختسـاب
   .ةبلطلا ىدل ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ارثأ ثدِحتُ نأ نكمي يتلا سيردتلا ةيلمع يف ةثيدحلا
 ايجولونكتلا تاقيبطت تلوانت ةيلحم ةسـارد -هملع دودح يف– ثحابلا دجي مل ةقباسـلا تاسـاردلا ةعجارم للاخ نمو
 ام ،اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطـسلفلا تاعماجلا يف ةيناـسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا
    .ةساردلا هذه ءارجإ ةيمهأ ززعي
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 ةساردلا ةلئسأ
 :يتلآا سيئرلا لاؤسلا ىلع فوقولل ةساردلا ىعست
 عرفتيو  ؟ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت فيظوت رثأ ام
 :ةيتلآا ةلئسلأا هنم
  ؟ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ريثأت ىدم ام -

    ؟ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ىوتسم ام -

 

 ةساردلا تايضرف
 :ةيتلآا تايضرفلا ةحص نم ققحتلل ةساردلا ىعست   
o 0.05( ىوتــسم دنع اًيئاــصحإ لاد رثأ دجوي≤α( مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب 

 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا

o 0.05( ىوتسم دنع اًيئاصحإ ةلاد قورف دجوي≤α( ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب نيثوحبملا تاباجتسا طسوتمل 
 تاونسـ ،سنجلا عون( ةيفارغوميدلا تاريغتملل ىزعت ةينيطسـلفلا تاعماجلا يف ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردتو
  .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا

 

  ةساردلا تاحلطصم
o ةيميلعتلا ةداملا مَّدقتُ ثيح ،يميلعتلا كلـسلاب صاخ لكـشب طبترت ةيلعافت ةموظنم ةرابع وه :ينورتكللإا ميلعتلا 

 يسـاسـأ لكشـب ةموظنملا هذه موقتو ،ةروطتم لئاسـو نم هيلإ تلآ امو ،ايجولونكتلا لبسُـ ىلع دامتعلااب ملعتملل
 ،ةينورتكللإا تاكبشـلا ةطاسـوب تاررقملا اهنم ديفتسـملل ضرعتسـت ةيمقر ةينورتكلإ ةئيب دوجو ىلع دامتعلااب
 .تارابتخلاا ىلإ ةفاضلإاب هيجوتو داشرإ نم درفلا هجاتحي ام لك مدقتو

o بوــساح نم ةيجولونكتلا تاودلأا مادختــساب سيردتلا قرط ىدحإ :ايًئارجإ ينورتكللإا ميلعتلا ثحابلا فرعيو 
 تابـجاو داــشرإو هٌيـجوت هلـلاخ نم مَُّدقَيُو ،يميلعتلا ىوتحملا اهـللاخ نم ضرَعتَــسيُ ،ةيـجولونكت تاقـيبطتو
  .تارابتخاو

o تازيمم نيب عمجتو بيولا ةناقت فظوت ةيلعافت ةيميلعت ةئيب يه :)2019 ،يزاغو ،يوبابلا( ةيميلعتلا تاصـنملا 
 سوردلـا رــشن نم نيملعملا نكمتو ،يعامـتجلاا لــصاوتلا تاكـبــش نيبو ينورتكللإا ىوتحملا ةرادإ ةمـظنأ
 ةبلطلا ميسـقت ،ةددعتم تاناقت ربع نيملعملاب لاصـتلااو ،ةيميلعتلا ةطشـنلأا قيبطتو تابجاولا عضـوو ،فادهلأاو
 امم يميلعتلا ىوتحملا ةكراشـمو ،نيملعملاو ةبلطلا نيب راكفلأاو ءارلآا لدابت ىلع دعاسـتو ،لمع تاعومجم ىلإ

   .ةيلاع ةدوج تاذ ةيميلعت تاجرخم قيقحت ىلع دعاسي
o   مهنيب امـيف ةبـلطلا نم ةعـومجم لعـافـتي ةيـملعت ةيـميلعت ةئـيب اهـنإ :ايـئارجإ ةيـميلعتلا تاــصنملا ثحـابـلا فرعيو، 

  ."زميتلا ةصنم" ربع يميلعتلا ىوتحملا يف راكفلأاو ءارلآا نولدابتيو ،مهملعم عم ةبلطلا نم ةعومجم لعافتيو

         

  ةساردلا فادهأ
 يف ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع فــشكلل ةــساردلا هذه تفده
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا

 

 ةساردلا ةيمهأ
 ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع فشـكت اهنأ يف ةسـاردلا ةيمهأ يتأت
 ريثأت ىدم ةفرعم للاخ نم ةساردلا هذه ةيمهأ زربتو ،اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا يف
 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت رود رهظت امك ،ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقـيبطت
 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف

 

  ةساردلا دودح
o 2023/2024( يميداكلأا ماعلا نم يناثلا لصفلا يف ةساردلا تقِّبطُ :ةينامزلا دودحلا(. 

o نيطسلف يف ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةساردلا تقِّبطُ :ةيناكملا دودحلا.  

o يف ةيـناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردتـ يف اهـرثأو ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت نع :ةيـعوــضوملا دودحـلا 
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا
o ةيناسـنلإا مولعلا تاررقمل سيردتلا ةئيه ءاضـعأ نم ةنيع ىلع ةيلاحلا ةسـاردلا ترصـتقا :ةيرشـبلا دودحلا 

  .ةينيطسلفلا تاعماجلاب

 

 ةقباسلا تاساردلا
 ةيبرعلا تاساردلا
 Noor( ةــصنم ةيلعاف وحن ةنانك ينب ءاول سرادم يملعم تاهاجتا ديدحت ىلإ )2021( ةندامح ةــسارد تفده

Space( انـوروك ةحـئاجـ لظـ يف ةمـدخـتــسملا )ةرقف )30( نم ةنـوكم ةنـابـتــسا ترِّوطُ كلـذ قيقحتلو .)19-ديـفوك، 
 ينب ءاول يف مهعيمج ةيوناثلا سرادملا يف نيملعملا نم ةــساردلا عمتجم نَّوكتو ،اهتابثو اهقدــص نم دكأتلا ىرجو
 ةنيع تنوكتو ،ةملعمو امًلعم )1864( مهددع غلابلاو ،)2019/2020( يسـاردلا ماعلا نم يناثلا لصـفلا للاخ ةنانك
 ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج ،يلكلا ةسـاردلا عمتجم نم )%50( هتبسـن ام نولكشـي ةملعمو امًلعم )932( نم ةسـاردلا
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   .ةيلاع ةدوج تاذ ةيميلعت تاجرخم قيقحت ىلع دعاسي
o   مهنيب امـيف ةبـلطلا نم ةعـومجم لعـافـتي ةيـملعت ةيـميلعت ةئـيب اهـنإ :ايـئارجإ ةيـميلعتلا تاــصنملا ثحـابـلا فرعيو، 

  ."زميتلا ةصنم" ربع يميلعتلا ىوتحملا يف راكفلأاو ءارلآا نولدابتيو ،مهملعم عم ةبلطلا نم ةعومجم لعافتيو

         

  ةساردلا فادهأ
 يف ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع فــشكلل ةــساردلا هذه تفده
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا

 

 ةساردلا ةيمهأ
 ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع فشـكت اهنأ يف ةسـاردلا ةيمهأ يتأت
 ريثأت ىدم ةفرعم للاخ نم ةساردلا هذه ةيمهأ زربتو ،اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا يف
 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت رود رهظت امك ،ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقـيبطت
 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف

 

  ةساردلا دودح
o 2023/2024( يميداكلأا ماعلا نم يناثلا لصفلا يف ةساردلا تقِّبطُ :ةينامزلا دودحلا(. 

o نيطسلف يف ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةساردلا تقِّبطُ :ةيناكملا دودحلا.  

o يف ةيـناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردتـ يف اهـرثأو ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت نع :ةيـعوــضوملا دودحـلا 
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا
o ةيناسـنلإا مولعلا تاررقمل سيردتلا ةئيه ءاضـعأ نم ةنيع ىلع ةيلاحلا ةسـاردلا ترصـتقا :ةيرشـبلا دودحلا 

  .ةينيطسلفلا تاعماجلاب

 

 ةقباسلا تاساردلا
 ةيبرعلا تاساردلا
 Noor( ةــصنم ةيلعاف وحن ةنانك ينب ءاول سرادم يملعم تاهاجتا ديدحت ىلإ )2021( ةندامح ةــسارد تفده

Space( انـوروك ةحـئاجـ لظـ يف ةمـدخـتــسملا )ةرقف )30( نم ةنـوكم ةنـابـتــسا ترِّوطُ كلـذ قيقحتلو .)19-ديـفوك، 
 ينب ءاول يف مهعيمج ةيوناثلا سرادملا يف نيملعملا نم ةــساردلا عمتجم نَّوكتو ،اهتابثو اهقدــص نم دكأتلا ىرجو
 ةنيع تنوكتو ،ةملعمو امًلعم )1864( مهددع غلابلاو ،)2019/2020( يسـاردلا ماعلا نم يناثلا لصـفلا للاخ ةنانك
 ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج ،يلكلا ةسـاردلا عمتجم نم )%50( هتبسـن ام نولكشـي ةملعمو امًلعم )932( نم ةسـاردلا
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 ،)SPSS( ةيعامتجلاا مولعلل ةيئاصـحلإا مزحلا جمانرب مدِختُسـا ةسـاردلا ةلئسـأ نع ةباجلإلو .ةيقبطلا ةيئاوشـعلا
 تاذ قورفلا ديدحتل ؛يداحلأا نيابتلا ليلحتو ،)T( رابتخاو ،ةيرايعملا تافارحنلااو ةيباسـحلا تاطسـوتملا تمدِختُسـاف
 يملعم تاهاجتا نأ ىلإ ةسـاردلا جئاتن تراشـأو ،ةسـاردلا  ةنيع دارفأ تاريدقت تاطسـوتم نيب ةيئاصـحلإا ةللادلا
 قورف دوجو ىلإ جئاتنلا تراشـأو ،ةريبك ةجردب تءاج )Noor Space( ةصـنم ةيلعاف وحن ةنانك ينب ءاول سرادم
 ةلاد قورف دوجو مدعو ،ةسـردملا ىوتسـمو ،ةربخلا تاونسـو ،يعامتجلاا عونلا تاريغتم ىلإ ىزعت اًيئاصـحإ ةلاد
   .يملعلا لهؤملا ريغتم ىلإ ىزعت اًيئاصحإ
 جمانرب مادختسـا تاراهمل ةيوناثلا ةلحرملا يملعم كلاتما ةجرد نع فشـكلا ىلإ )2021( هكدارد ةسـارد تفدهو 

Microsoft Teams)( ةــساردلا تدمتعاو .تاريغتلا ضعب ءوــض يف نيرحبلا ةكلمم سرادمب دعب نع ملعتلا يف 
 مهرايتخا ىرج ةملعمو امًلعم )350( نم ةسـاردلا ةنيع تنوكتو .تانايبلا عمجل ةنابتسـلاا تمدختسـاو يفصـولا جهنملا
 يملعم كلاتما ةجرد نأ ةـساردلا جئاتن ترهظأ دقو .نيرحبلا ةكلممب ةيوناثلا ةلحرملا يملعم نم يئاوـشع لكـشب
 ةطسـوتم ةجردب تءاج دعب نع ملعتلا ةيلمع يف )(Microsoft Teams جمانرب مادختسـا تاراهمل ةيوناثلا ةلحرملا
 ةينورتكللإا تارابتخلااو تابجاولا ءاشـنإ ةراهمو .هدادعإو )(Microsoft Teams جمانرب ليغشـت يتراهم ءانثتسـاب
 ةلـاد قورف دوجو مدعـ ىلإ جئاتـنلا تراــشأو ،ةريبك ةجـردبـ اتـءاجـ دقـف )(Microsoft Teams يف لمـعلا ةعـومجمل
 Microsoft مادختسـلا ةسـيئرلا تاراهملل مهكلاتما ةجردل مهتاريدقت تاطسـوتم نيب )a£ .05( ىوتسـم دنع ايًئاصـحإ

Teams)( ةانق ةفاضـإ ةراهم ءانثتسـاب ،يملعلا لهؤملاو سيردتلا يف ةربخلاو سنجلا ريغتمل ىزعت دعب نع ملعتلا يف 
 ،يملعلا لهؤملل ةبسـنلاب ايلعلا تاسـاردلا حلاصـل قرفلا ناكف )(Microsoft Teams يف لمعلا تاعومجمل ةيميلعت
 مهكلاتما ةجردل ةساردلا ةنيع دارفأ تاريدقت نيب )a£ .05( ىوتسم دنع ايئاصحإ لاد قرف دوجو ىلإ جئاتنلا تراشأو
 يف ةيبيردتلا تارودلا تاريغتمل ىزعت دعب نع ملعتلا يف )(Microsoft Teams جمانرب مادختسلا ةسيئرلا تاراهملل

Microsoft Teams)(، ىلع ةيبيردت تارودب اوقحتلا نيذلا حلاصل قورفلا تناكو Microsoft Teams)(.  
 يراهملا ءادلأا ةيمنت يف ةيمقرلا فوفــصلا فيظوت ةيلعاف ىلع فرعتلا ىلإ )2020( معنملا دبع ةــسارد تفدهو
 ةسـاردلا تنبتو ،ةزغب ىصـقلأا ةعماج ةبلطل ةيسـاردلا جهانملا ةبسـوح قاسـم يف ةيميلعتلا لجوج تاقيبطتل يفرعملاو
 ةيبيرجت ةعومجم ،نيتعومجم ىلع تعزوت ،ابلاط )42( نم ةــساردلا ةنيع تنوكت ذإ ،يبيرجتلا هبــش ميمــصتلا
 ابلاط )22( نم ةطباضـلا ةعومجملا تنوكت امنيب ،ةيمقرلا فوفصـلا مادختسـاب اوسـرد نمم ابلاط )20( نم تنوكتو
 ةلاد قورف دوجو نع جئاتنلا تفـشكو ،ةـساردلا يتنيع ىلع ةـساردلا تاودأ تقبطو ،ةيدايتعلاا ةقيرطلاب اوـسرد
 ةعـومجملا حلاــصل سيردتـلا ةقـيرطل ىزعت ،ةظـحلاملا ةقـاطـبو يفرعملا رابـتخلاا ىلع ةنـيعلا دارفأ نيب ايـئاــصحإ
 بــسكلا لماعم نم ربكأ نيتميقلا لاكو ،ةظحلاملا ةقاطبل )1.7(و يفرعملا رابتخلال )1.53( تغلب ةيلاعفب ،ةيبيرجتلا
 لجـوج تاقـيبطت فراعـمو تاراهـم ةيـمنت يف ةيـمقرلا فوفــصلا فيظوتل ةيـلاعـف دوجو ىلع لديـ امـم ،)1.2( كلابل
 سيردتلا ةئيه ءاضـعأ عيجشـت :اهزربأ تايصـوتلا نم ددع مِّدقُ جئاتنلا ءوضـ يفو ،ىصـقلأا ةعماج ةبلط ىدل ةيميلعتلا
               .ملعتلاو ميلعتلا يف ةيمقرلا فوفصلا فيظوتل
 يف همادختسـاو ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت يف ينورتكللإا ميلعتلا رود نع فشـكلا ىلإ )2020( يريطملا ةسـارد تفدهو

 ،ةسـاردلا فادهأ قيقحتلو ،سرادملا يريدمو نيفرشـملا رظن ةهجو نم تيوكلا ةلود يف ةيناورفلا ةظفاحم سرادم
 ميلعتلا رود نع فشـكلل تلااجم ةعبرأ ىلع ةعزوم ةرقف )20( نم ةنوكم ةنابتسـا للاخ نم يفصـولا جهنملا مدِختُسـا
 ريدم )130(و ،افرشـم )35( نم ةسـاردلا ةنيع تنوكت ،تيوكلا ةلود سرادم يف ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت يف ينورتكللإا
 ةئيبلا يف ينورتكللإا ميلعتلا مادختسـا تلااجم نأ ةسـاردلا جئاتن ترهظأ .ةيئاوشـعلا ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج ،ةسـردم
 عم لعافتلا" لاجم ءاج نيح يف ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب ءاج ةيفصـلا
 ىلعو لكـك ةيـفــصلا ةئـيبلا ليـعفت يف ينورتكللإا ميلعتلا رود نأ جئاتـنلا تنـيبو ،ةريخلأا ةبـترملا يف "ملعملاو ةبـلطلا
 لعافتلا" لاجم ءاجو ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفـصلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب ءاج ،تلااجملا عيمج
    .ةريخلأا ةبترملا يف "ةيساردلا ةداملا عم
 ةعماجب ينورتكلا ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت ىوتسـم ةفرعم ىلإ )2019( حوحبملا ةسـارد تفدهو
 )153( نم ةسـاردلا ةنيع تنوكتو ،يليلحتلا يفصـولا جهنملا ةسـاردلا تمدختسـاو ،ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصـقلأا
 ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت ىوتسـم سايقل ةادأ ةسـاردلا تمدختسـا ةسـاردلا فده قيقحتلو ،سيردت ةئيه وضـع
 ةساردلا تلصوتو .)ةيمقرلا ةفرعملا رشنو ةيمقرلا ةفرعملا باستكاو ةيمقرلا ةفرعملا ءانب( رواحم ةثلاث ىلع ةمسـقم
 ةعـماجـ يف ينورتكلا ملعت ماظـنك ةيـميلعتلا لجـوج تاودأ فيظوت ىوتــسم ةبـــسن :اهـمهأ جئاتـنلا نم ةعـومجم ىلإ
 )2.66( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا باستكا يفو ،ادًج فيعضـ ىوتسـم )2.65( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا ءانبل ىصـقلأا
 دوجو مدع ىلإ ةفاضـلإاب ،ادًج فيعضـ ىوتسـم )2.39( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا رشـن يفو ،ادًج فيعضـ ىوتسـم
 ينورتكلا ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودلأ مهفيظوت دنع سيردتلا ةئيه ءاضعأ تاطسـوتم نيب ايًئاصـحإ ةلاد قورف
                .)ةربخلا تاونسو ةيملعلا ةجردلاو ةيلكلاو سنجلا( ريغتمل ىزعت ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصقلأا ةعماجب
 تاصـنملل ةصـاخلا ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا ةبلط مادختسـا ةجرد" )2019( ةبراوشـلا ةسـارد تفدهو
 ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا ةبلط مادختسـا ةجرد ىلع فرعتلا ىلإ "اهوحن مهتاهاجتاو ةينورتكللإا ةيميلعتلا
 ،يحـسملا يفـصولا جهنملا ثحابلا تدمتعاو ،اهوحن مهتاهاجتا ةجردو ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاـصنملل ةـصاخلا
 تاعماجلا ةبلط نم ةعومجم ىلع تعزوو ،اهتابثو اهقدصـ نم دكأتلا ىرج ةنابتسـا ترِّوطُ ةسـاردلا فادهأ قيقحتلو
 ماعلا نم لولأا لصـفلا يف نيلجسـملا ايلعلا تاسـاردلا ةبلط نم ةبلاطو ابلاط )302( ةسـاردلا ةنيع تغلبو ةصـاخلا
 ةبلط مادختــسا ةجرد نأ ةــساردلا جئاتن ترهظأو .ةيئاوــشعلا ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج 2018/2019 يعماجلا
 مدع ترهظأو ،ةعفترم ةجردب تءاج ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصـنملل ةصـاخلا ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا
 لاد قرف دوجوو ،صصـختلاو سنجلا ريغتم ىلإ ىزعت ةسـاردلا دارفأ مادختسـا ةجرد يف اًيئاصـحإ ةلاد قورف دوجو
 ةجرد نأ جئاتنلا ترهظأو .يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ ريغتم ىلإ ةسـاردلا دارفأ مادختسـا ةجرد يف اًيئاصـحإ
 جئاتنلا تنيبو ،ةعفترم ةجردب ةيباجيإ تءاج ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاــصنملا وحن ايلعلا تاــساردلا ةبلط تاهاجـتا
 دوجو مدعو ،روكذلا ةبلطلا حلاصـل ثانلإاو روكذلا ةبلطلا نم ةسـاردلا دارفأ تاباجتسـا نيب اًيئاصـحإ لاد قرف دوجو
 يميداكـلأا لمـعلا يف ةربخلا تاونــس ريغتم ىلإ ىزعت ةــساردلـا دارفأ تاهـاجـتا ةجـرد يف اًيـئاــصحإ ةلـاد قورف
   .صصختلاو
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 ،ةسـاردلا فادهأ قيقحتلو ،سرادملا يريدمو نيفرشـملا رظن ةهجو نم تيوكلا ةلود يف ةيناورفلا ةظفاحم سرادم
 ميلعتلا رود نع فشـكلل تلااجم ةعبرأ ىلع ةعزوم ةرقف )20( نم ةنوكم ةنابتسـا للاخ نم يفصـولا جهنملا مدِختُسـا
 ريدم )130(و ،افرشـم )35( نم ةسـاردلا ةنيع تنوكت ،تيوكلا ةلود سرادم يف ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت يف ينورتكللإا
 ةئيبلا يف ينورتكللإا ميلعتلا مادختسـا تلااجم نأ ةسـاردلا جئاتن ترهظأ .ةيئاوشـعلا ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج ،ةسـردم
 عم لعافتلا" لاجم ءاج نيح يف ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب ءاج ةيفصـلا
 ىلعو لكـك ةيـفــصلا ةئـيبلا ليـعفت يف ينورتكللإا ميلعتلا رود نأ جئاتـنلا تنـيبو ،ةريخلأا ةبـترملا يف "ملعملاو ةبـلطلا
 لعافتلا" لاجم ءاجو ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفـصلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب ءاج ،تلااجملا عيمج
    .ةريخلأا ةبترملا يف "ةيساردلا ةداملا عم
 ةعماجب ينورتكلا ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت ىوتسـم ةفرعم ىلإ )2019( حوحبملا ةسـارد تفدهو
 )153( نم ةسـاردلا ةنيع تنوكتو ،يليلحتلا يفصـولا جهنملا ةسـاردلا تمدختسـاو ،ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصـقلأا
 ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت ىوتسـم سايقل ةادأ ةسـاردلا تمدختسـا ةسـاردلا فده قيقحتلو ،سيردت ةئيه وضـع
 ةساردلا تلصوتو .)ةيمقرلا ةفرعملا رشنو ةيمقرلا ةفرعملا باستكاو ةيمقرلا ةفرعملا ءانب( رواحم ةثلاث ىلع ةمسـقم
 ةعـماجـ يف ينورتكلا ملعت ماظـنك ةيـميلعتلا لجـوج تاودأ فيظوت ىوتــسم ةبـــسن :اهـمهأ جئاتـنلا نم ةعـومجم ىلإ
 )2.66( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا باستكا يفو ،ادًج فيعضـ ىوتسـم )2.65( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا ءانبل ىصـقلأا
 دوجو مدع ىلإ ةفاضـلإاب ،ادًج فيعضـ ىوتسـم )2.39( تغلب دق ةيمقرلا ةفرعملا رشـن يفو ،ادًج فيعضـ ىوتسـم
 ينورتكلا ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودلأ مهفيظوت دنع سيردتلا ةئيه ءاضعأ تاطسـوتم نيب ايًئاصـحإ ةلاد قورف
                .)ةربخلا تاونسو ةيملعلا ةجردلاو ةيلكلاو سنجلا( ريغتمل ىزعت ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصقلأا ةعماجب
 تاصـنملل ةصـاخلا ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا ةبلط مادختسـا ةجرد" )2019( ةبراوشـلا ةسـارد تفدهو
 ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا ةبلط مادختسـا ةجرد ىلع فرعتلا ىلإ "اهوحن مهتاهاجتاو ةينورتكللإا ةيميلعتلا
 ،يحـسملا يفـصولا جهنملا ثحابلا تدمتعاو ،اهوحن مهتاهاجتا ةجردو ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاـصنملل ةـصاخلا
 تاعماجلا ةبلط نم ةعومجم ىلع تعزوو ،اهتابثو اهقدصـ نم دكأتلا ىرج ةنابتسـا ترِّوطُ ةسـاردلا فادهأ قيقحتلو
 ماعلا نم لولأا لصـفلا يف نيلجسـملا ايلعلا تاسـاردلا ةبلط نم ةبلاطو ابلاط )302( ةسـاردلا ةنيع تغلبو ةصـاخلا
 ةبلط مادختــسا ةجرد نأ ةــساردلا جئاتن ترهظأو .ةيئاوــشعلا ةقيرطلاب مهرايتخا ىرج 2018/2019 يعماجلا
 مدع ترهظأو ،ةعفترم ةجردب تءاج ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصـنملل ةصـاخلا ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاسـاردلا
 لاد قرف دوجوو ،صصـختلاو سنجلا ريغتم ىلإ ىزعت ةسـاردلا دارفأ مادختسـا ةجرد يف اًيئاصـحإ ةلاد قورف دوجو
 ةجرد نأ جئاتنلا ترهظأو .يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ ريغتم ىلإ ةسـاردلا دارفأ مادختسـا ةجرد يف اًيئاصـحإ
 جئاتنلا تنيبو ،ةعفترم ةجردب ةيباجيإ تءاج ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاــصنملا وحن ايلعلا تاــساردلا ةبلط تاهاجـتا
 دوجو مدعو ،روكذلا ةبلطلا حلاصـل ثانلإاو روكذلا ةبلطلا نم ةسـاردلا دارفأ تاباجتسـا نيب اًيئاصـحإ لاد قرف دوجو
 يميداكـلأا لمـعلا يف ةربخلا تاونــس ريغتم ىلإ ىزعت ةــساردلـا دارفأ تاهـاجـتا ةجـرد يف اًيـئاــصحإ ةلـاد قورف
   .صصختلاو
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 ةيبنجلأا تاساردلا
 عورـشمل ةادأك )(Microsoft Teams مادختـسا تاناكمإ نع فـشكلا ىلإ )Pehkonen )2020ةـسارد تفده
 تامولعملا ايجولونكتل تيلا ةكرــش يف ةلاعف لمع ةئيب قلخ يف اهمادختــسا ىرج يتلا قرفلل نكمي فيكو ،ةفرعملا
 ةديدج ةادأ دعي Microsoft Teams نأ جئاتنلا ترهظأو ،يبيرجتلا جهنملا ثحابلا مدختسـا .ادنلنف يف تلااصـتلااو
 تاظحلاملا ءاشنإو ،تافلملا ريرحتو ةكراشمو ةرادإ ىلع ةرداق يهف ،عيراشملا لمعل ايازملاو دئاوفلا نم ديدعلا ميدقتل
 جمانربلا لخاد لمعلا تاعومجم هجاوي يذلا ربكلأا يدحـتلا نكل ،تنرتنلإا ربع تاودنـلا دقـعو ملاعلإاو تاعامـتجلااو
 .اهلمع ةيفيكب نيمدختسملا ةربخ ةلق وه
 ملعتلا وحن مهرومأ ءايلوأو ةبلطلاو نيملعملا ءارآ علاطتسـا ىلإ )Bozkurt & Sharma )2020 ةسـارد تفدهو
 ىلع ةيميلعتلا تاــســسؤملا عيمج تربجأ انوروك ةمزأ لظ يفو ،ةيملاعلا تامزلأاو ئراوطلا تلااح يف دعب نع
 لعف دودر تعجور ذإ ،يئارقتسـلاا جهنملا ةسـاردلا تعبتا ،ئراوطلا ةلاح يف قيبطتلا عضـوم دعب نع ميلعتلا عضـو
 ةبـلطلا تاهـاجـتا نأ جئاتـنلا ترهظأو ،سرادمـلل ةعـباتـلا ةيـميلعتلا تاــصنملا ىلع مهرومأ ءايـلوأو ةبـلطلاو نيملعملا
 ديـحولا لحـلا هنـوك ديـؤم ؛ضراعـمو ديـؤم نيب ناكـ اهـربع سوردلـا ميمــصتو دعـب نع ميلعتلا وحن مهرومأ ءايـلوأو
 ءايلوأ بلغأو ،ةبلطلل نيدلاولا ةعباتم بلطتي هنوك ضراعمو ،ءابولا راشتنا ببسب ميلعتلا عاطقنا نود ةلوليحلل نملآاو
 ضعبو ،لزنملا نم لامـعأ ىلإ تلـوحت يتلا مهلامـعأبـ نيمزتلم مهنوك مهئانـبأ ةعـباتـم ةــصرف مهل حاتـت لا روملأا
 ءابـعلأا ةدايـزو مكارت ىلإ ىدأ امـ ،ءانـبلأا تابـجاو ةعـباتـمو سيردتـ نوــضفري ءابـلآا بلـغأ نأ نع نربع تاهـملأا
  .نهيلع ايفاضإ ائبع لكش ام ،نهيلع ةضورفملا ماهملاو
 

  ةقباسلا تاساردلا ىلع قيلعتلا
 :يتأي ام صلاختسا نكمي اهليلحتو ةقباسلا تاساردلا ضرع دعب
 تاسسؤملا   يف ةثيدحلا ايجولونكتلا فيظوت ةيمهأ ىلع ديكأتلا يف ةيلاحلا ةساردلا عم ةقباسلا تاساردلا مظعم عطاقتت
 بلاطلا ىلع ارثأ اهـل نإ ذإ ،ةيـملعتلا ةيـميلعتلا ةيـلمعلا زيزعت يف ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت رامـثتــساو ،ةيـميلعتلا
 ام لثم ةيملعتلا ةيميلعتلا ةريــسملاب ملتُ دق يتلا ئراوطلا زواجتت ةلاعف يوبرت ديدجت ةيلمع ىلإ لوــصولل نيملعملاو
 ةندامح ةــسارد و ،)Bozkurt & Sharma )2020 ةــسارد امك -19ديفوك– انروك سوريف راــشتنا نمز ثدح
 ةيلمعلا يف Microsoft Teams رود ليعفت يف )2021( هكدارد ةسـارد عم ةيلاحلا ةسـاردلا تقفتا امنيب ،)2021(
 جهنملا ةــساردلا جهنمل اهرايتخا يف  )2019( حوحبملا ةــساردو ةيلاحلا ةــساردلا تقفتاو امك ،ةيملعتلا ةيميلعتلا
 .يليلحتلا يفصولا
 ةيلمع يف اهليعفتو ةيجولونكتلا ةصـنملا رايتخا عوضـومل اهلوانت يف ةيلاحلا ةسـاردلا عم تاسـاردلا ضعب فلتختو

 ةسـاردو ،ينورتكلإ ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت تراتخا يتلا )2019( حوحبملا ةسـاردك ميلعتلاو ملعتلا
 يفرعملاو يراهملا ءادلأا ةيمنت يف ةيمقرلا فوفـصلا فيظوت ةيلعاف ىلع فرعتلا تراتخا يتلا )2020( معنملا دبع
 .ةيميلعتلا لجوج تاقيبطتل
 :ةقباسلا تاساردلا نم ةيلاحلا ةساردلا ةدافإ هجوأ

o اهتادأو ،ةساردلا ةلكشم ةغايص يف ةقباسلا تاساردلا نم ةدافتسلاا. 
o ةيلاحلا ةساردلا عوضوم ديدحت يف ةقباسلا تاساردلا نم ةدافتسلاا. 
o اهيف تدرو يتلا تايبدلأا نم ،ةيلاحلا ةساردلل يرظنلا راطلإا ميظنتو ءانب. 
o اهتمدخل اهفيظوتو تلاجمو بتك نم عجارملاب ةيلاحلا ةساردلا ءارثإ. 
o بارتقلااو فلاتخلااو هباشتلا ثيح نم ةقباسلا تاساردلا ءوض يف ةيلاحلا ةساردلا جئاتن ريسفت نم ةدافتسلاا.   
o روطتلا قفاوتل اهـريوطتو ةيـملعتلا ةيـميلعتلا ةيـلمعلا يف ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت فيظوت ةركف معد ىلع ديـكأتـلا 
  .هتبكاومو ملاعلا يف لصاحلا يفرعملاو يميلعتلاو يجولونكتلاو يملعلا

o يف ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع اهفشـك يف ةيلاحلا ةسـاردلا تزيمت 
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا
 ،ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ريثأت ىدم ةفرعم للاخ نم ةيلاحلا ةسـاردلا تزيمت
 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت رود رهظت امك
 

 ةساردلا جهنم
 :يتأي ام قيقحتل كلذو ،ةيسيئر ةادأك ةنابتسلاا ىلع مئاقلا يليلحتلا يفصولا جهنملا ةساردلا تعبتّا
o تاريغتملا نيب تاقلاعلا ليلحتل ىعست يتلا ةساردلل ةيريسفتلا ةعيبطلا عم اًماجسنا :ةيجهنملا ةمءلاملا. 
o ثحبلا تلاؤاست ةفاك بطاخت يتلا ةيمكلا تانايبلا عمج نم اًنيكمت :ةلماشلا ةباجلإا. 
o ةساردلا عوضومل ةيقيبطتلاو ةيرظنلا بناوجلا ةيطغتل اًنامض :فادهلأا قيقحت. 
 :يجهنملا ليلعتلا
o ةيمكلا تانايبلا ربع اًيليلحت ةرهاظلا فصو ىلع هتردقل جهنملا اذه ريتخا. 
o سيردتلا ةئيه ءاضعأ( ةساردلا عمتجم نم ةلثمم ةنيع ءارآ عمج ةنابتسلاا حيتت(. 
o جئاتنلل اًيملع اًطبض )نوسريب ،افلأ خابنورك( يئاصحلإا ليلحتلا تاودأ رفّوت. 
 امك ةرهاظلا ةسارد ىلع يليلحتلا يفصولا جهنملا دمتعي " :لائاق يليلحتلا يفصولا جهنملا )2003( يخوشملا فرعيو
 حــضويو ةرهاظلا فــصي يفيكلا ريبعتلاف .ايمك وأ ايفيك اهنع ربعيو اقيقد افــصو اهفــصوب متهيو عقاولا يف دجوت
 عم اهطابترا ةجرد وأ اهمجح وأ ةرهاظلا هذه رادقم حضـوي ايمقر افصـو اهيطعيف يمكلا ريبعتلا امأ ،اهصـئاصـخ
  ."ىرخلأا رهاوظلا
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 ةسـاردو ،ينورتكلإ ملعت ماظنك ةيميلعتلا لجوج تاودأ فيظوت تراتخا يتلا )2019( حوحبملا ةسـاردك ميلعتلاو ملعتلا
 يفرعملاو يراهملا ءادلأا ةيمنت يف ةيمقرلا فوفـصلا فيظوت ةيلعاف ىلع فرعتلا تراتخا يتلا )2020( معنملا دبع
 .ةيميلعتلا لجوج تاقيبطتل
 :ةقباسلا تاساردلا نم ةيلاحلا ةساردلا ةدافإ هجوأ

o اهتادأو ،ةساردلا ةلكشم ةغايص يف ةقباسلا تاساردلا نم ةدافتسلاا. 
o ةيلاحلا ةساردلا عوضوم ديدحت يف ةقباسلا تاساردلا نم ةدافتسلاا. 
o اهيف تدرو يتلا تايبدلأا نم ،ةيلاحلا ةساردلل يرظنلا راطلإا ميظنتو ءانب. 
o اهتمدخل اهفيظوتو تلاجمو بتك نم عجارملاب ةيلاحلا ةساردلا ءارثإ. 
o بارتقلااو فلاتخلااو هباشتلا ثيح نم ةقباسلا تاساردلا ءوض يف ةيلاحلا ةساردلا جئاتن ريسفت نم ةدافتسلاا.   
o روطتلا قفاوتل اهـريوطتو ةيـملعتلا ةيـميلعتلا ةيـلمعلا يف ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت فيظوت ةركف معد ىلع ديـكأتـلا 
  .هتبكاومو ملاعلا يف لصاحلا يفرعملاو يميلعتلاو يجولونكتلاو يملعلا

o يف ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف اهرثأو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نع اهفشـك يف ةيلاحلا ةسـاردلا تزيمت 
 .اًجذومنأ )Microsoft Teams( ةينيطسلفلا تاعماجلا
 ،ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ريثأت ىدم ةفرعم للاخ نم ةيلاحلا ةسـاردلا تزيمت
 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت رود رهظت امك
 

 ةساردلا جهنم
 :يتأي ام قيقحتل كلذو ،ةيسيئر ةادأك ةنابتسلاا ىلع مئاقلا يليلحتلا يفصولا جهنملا ةساردلا تعبتّا
o تاريغتملا نيب تاقلاعلا ليلحتل ىعست يتلا ةساردلل ةيريسفتلا ةعيبطلا عم اًماجسنا :ةيجهنملا ةمءلاملا. 
o ثحبلا تلاؤاست ةفاك بطاخت يتلا ةيمكلا تانايبلا عمج نم اًنيكمت :ةلماشلا ةباجلإا. 
o ةساردلا عوضومل ةيقيبطتلاو ةيرظنلا بناوجلا ةيطغتل اًنامض :فادهلأا قيقحت. 
 :يجهنملا ليلعتلا
o ةيمكلا تانايبلا ربع اًيليلحت ةرهاظلا فصو ىلع هتردقل جهنملا اذه ريتخا. 
o سيردتلا ةئيه ءاضعأ( ةساردلا عمتجم نم ةلثمم ةنيع ءارآ عمج ةنابتسلاا حيتت(. 
o جئاتنلل اًيملع اًطبض )نوسريب ،افلأ خابنورك( يئاصحلإا ليلحتلا تاودأ رفّوت. 
 امك ةرهاظلا ةسارد ىلع يليلحتلا يفصولا جهنملا دمتعي " :لائاق يليلحتلا يفصولا جهنملا )2003( يخوشملا فرعيو
 حــضويو ةرهاظلا فــصي يفيكلا ريبعتلاف .ايمك وأ ايفيك اهنع ربعيو اقيقد افــصو اهفــصوب متهيو عقاولا يف دجوت
 عم اهطابترا ةجرد وأ اهمجح وأ ةرهاظلا هذه رادقم حضـوي ايمقر افصـو اهيطعيف يمكلا ريبعتلا امأ ،اهصـئاصـخ
  ."ىرخلأا رهاوظلا
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  ةساردلا عمتجم
 يناثلا لصـفلا للاخ ةينيطسـلفلا تاعماجلا يف ةيناسـنلإا مولعلا تاررقمل سيردتلا ةئيه ءاضـعأ ةسـاردلا عمتجم لثمي
  .)2023/2024( يميداكلأا ماعلا نم
 

 ةساردلا ةنيع
 يف ةيناسـنلإا مولعلا تاررقمل سيردت ةئيه وضـع )(255 تغلب ةسـاردلا عمتجم نم ةطيسـب ةيئاوشـع ةنيع تريتخا
 ىلإ دانتسـلااب مزلالا ةنيعلا مجح دِّدحُو ،)2023/2024( يميداكلأا ماعلا نم يناثلا لصـفلا للاخ ةينيطسـلفلا تاعماجلا
 :يتلآا وحنلا ىلع ةنيعلا مجح ددحت يتلا ،نوسبماث نفيتس ةلداعم

n= !×#(%&#)
[!&%×()!÷+!]-.(%&.)]

 
o N: عمتجملا مجح 
o z: 1.96 يواستو 0.95 ةقثلا ىوتسمو 0.05 ةللادلا ىوتسمل ةلباقملا ةيرايعملا ةجردلا 
o d: 0.05 يواستو أطخلا ةبسن  
o P: 0.50 = ةيلامتحلاا ةميقلا 
  :يتلآا وحنلا ىلع ةساردلا ةنيع صئاصخ تناكف
 :ةيتلآا لوادجلا يف اهصئاصخ ةحضوم
o سنجلا بسح ةساردلا ةنيع عيزوت 
 )% (44 نأ لودجلا للاخ نم حضـتي ثيح ،سنجلا ريغتم بسـح ةسـاردلا ةنيع دارفأ عيزوت حضـوي )1( مقر لودجلا
 عمتجملا ةعـيبطل بــسنلا هذهـ ثحـابـلا وزعيو ،ثانـلإا نم ةنـيعلا دارفأ نم )%56( امـنيب ،روكذلـا نم ةنـيعلا دارفأ نم
 .ينيطسلفلا
 سنجلا بسح ةساردلا ةنيع عيزوت :)1( لودج

 ةيوئملا ةبسنلا ددعلا سنجلا
 44% 111 ركذ
 56% 144 ىثنأ
 %100 255 يلكلا

 
 
 

o يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس بسح ةساردلا ةنيع عيزوت: 
 نم حضتي ثيح ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس ريغتم بسـح ةسـاردلا ةنيع دارفأ عيزوت حضـوي )2( مقر لودجلا
 )%49( امنيب ،تاونسـ )5( نم لقأ يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ تاونسـ ةنيعلا دارفأ نم )% (21 نأ لودجلا للاخ
 ةنيعلا دارفأ نم )%29( نأ نيح يف ،ةنسـ )15-5( نم يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ تاونسـ حوارتت ةنيعلا دارفأ نم
 .ةنس )15( نم رثكأ يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ

 
 يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس بسح ةساردلا ةنيع عيزوت :)2( لودج
 

 ةيوئملا ةبسنلا ددعلا يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس

 21% 54 تاونس )5( نم لقأ

 49% 126 ةنس )15-5( نم

 29% 75 ةنس )15( نم رثكأ

 100% 255 يلكلا

 
o ةيميداكلأا ةبترلا بسح ةساردلا ةنيع عيزوت: 
 نأ لودجلا للاخ نم حضـتي ثيح ،ةيميداكلأا ةبترلا ريغتم بسـح ةسـاردلا ةنيع دارفأ عيزوت حضـوي )3( مقر لودجلا

 نيح يف ،كراـشم ذاتـسأ هبترب ةنيعلا دارفأ نم )%39( امنيب ،لقأو دعاـسم ذاتـسأ هبترب ةنيعلا دارفأ نم )38%
 .روتكد ذاتسأ هبتر نولمحي ةنيعلا دارفأ نم )24%(
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o يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس بسح ةساردلا ةنيع عيزوت: 
 نم حضتي ثيح ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس ريغتم بسـح ةسـاردلا ةنيع دارفأ عيزوت حضـوي )2( مقر لودجلا
 )%49( امنيب ،تاونسـ )5( نم لقأ يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ تاونسـ ةنيعلا دارفأ نم )% (21 نأ لودجلا للاخ
 ةنيعلا دارفأ نم )%29( نأ نيح يف ،ةنسـ )15-5( نم يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ تاونسـ حوارتت ةنيعلا دارفأ نم
 .ةنس )15( نم رثكأ يميداكلأا لمعلا يف مهتربخ

 
 يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس بسح ةساردلا ةنيع عيزوت :)2( لودج
 

 ةيوئملا ةبسنلا ددعلا يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس

 21% 54 تاونس )5( نم لقأ

 49% 126 ةنس )15-5( نم

 29% 75 ةنس )15( نم رثكأ

 100% 255 يلكلا

 
o ةيميداكلأا ةبترلا بسح ةساردلا ةنيع عيزوت: 
 نأ لودجلا للاخ نم حضـتي ثيح ،ةيميداكلأا ةبترلا ريغتم بسـح ةسـاردلا ةنيع دارفأ عيزوت حضـوي )3( مقر لودجلا

 نيح يف ،كراـشم ذاتـسأ هبترب ةنيعلا دارفأ نم )%39( امنيب ،لقأو دعاـسم ذاتـسأ هبترب ةنيعلا دارفأ نم )38%
 .روتكد ذاتسأ هبتر نولمحي ةنيعلا دارفأ نم )24%(
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 ةيميداكلأا ةبترلا بسح ةساردلا ةنيع عيزوت :)3( لودج

 

 ةيوئملا ةبسنلا ددعلا ةيميداكلأا ةبترلا

 38% 96 لقأو دعاسم ذاتسا

 39% 99 كراشم ذاتسا

 24% 60 روتكد ذاتسا

 100% 255 يلكلا

 
 ةساردلا ةادأ
 يتلا تايبدلأا نم ةدافتسـلاا دعب ليدعتلاو ،ريوطتلل تعضـخأو ،تانايبلا عمجل ةادأك ةسـاردلا ةنابتسـا ثحابلا مَّمصـ
 .صاصتخلااو ةربخلا يوذ نم ةناعتسلااو ،ةساردلا عوضوم يطغت
 يف تلثمت يتلا ،ثوحبملل ةيفارغوميدلا لماوعلا ىلع لولأا مسقلا لمتشا :نيسيئر نيمسق نم ةنابتسلاا تنوكت ثيح
 .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس ،سنجلا(
  :يتلآا وحنلا ىلع نيريغتم نم مسقلا اذه نوكتو ،ةساردلا سايقمب :يناثلا مسقلا لثمتو
o تارقف )10( نم نوكتيو ،ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت :لقتسملا ريغتملا. 
o تارقف )10( نم نوكتيو ،ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت :عباتلا ريغتملا. 
 

 )ةنابتسلاا( ةساردلا ةادأ حيحصت
 Likert( تركيل سايقمب فرعيو ،Likert، R. (1932) ملاعلا هعضـو يذلا سايقملل اًعبت ثحبلا ةنابتسـا تممصُـ

Scale(، ةنابتسـلاا تارقف نم ةرقف لكل تاباجإ سمخ يطعي يذلا يسـامخلا سايقملا دامتعا ىرج ةسـاردلا هذه يفو، 
 ىطعتُو ،اهيلع مهتقفاوم ىوتسـم ددحت تاباجإ سمخ ةرقف لك لباقمو نيثوحبملا ىلع ةنابتسـلاا تارقف ضرعت ثيح
 :يتلآا لودجلاب حضوم وه امك ،ةرقفلا ىلع ةباجلإا ةجرد لثمت ةيمقر اًنازوأ تاباجلإا هيف

 يسامخلا تركيل سايقم تاجرد :)4( لودج

 ةجرد
 ةقفاوملا

 قفاوم
 ةدشب

 دياحم قفاوم
 ريغ
 قفاوم

 ريغ
 قفاوم
 ةدشب

 1 2 3 4 5 ةجردلا

 
 قدصلا
 ام للاخ نم ةنابتسلاا قدص نم دكأتلا ىرج دقو ،هسايقل تعضو ام سيقت ةادلأا نأ ،ةساردلا ةادأ قدصب ينعنو 
 :يتأي
 

 يرهاظلا قدصلا
 ،ةينيطسـلفلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازوو ةينيطسـلفلا تاعماجلا يف صاصـتخلاا يوذ نم نيمكحملا ىلع ةنابتسـا تضـرِعُ
 ،ةنابتسـلاا رواحمل تارقفلا ءامتناو ،ةنابتسـلاا تاميلعت حوضـوو ،ةنابتسـلال ةيوغللا ةغايصـلا ةملاسـ نم دكأتلا لجأ نم
 دقو ،ةـساردلا ضارغلأ اهتمزلام ىدم كلذكو ،ةـساردلا هذهب ةطبترملا فادهلأا سايقل ةادلأا هذه ةيحلاـص ىدمو
 .نيمكحملا رظن ةهجو نم ةنابتسلاا قدص نم دكأتلا ىرج كلذبو ،نيمكحملا ةداسلا ءارلآ ثحابلا باجتسا
 

  يلخادلا قاستلاا قدص
 نم ققحتللو ،ةرقفلا هذه هيلإ يمتنت يذلا روحملا عم ةنابتسلاا تارقف نم ةرقف لك قاستا ىدم يلخادلا قاستلااب دصقي
 ؛هيلإ يمتنت يذلا روحملل ةيلكلل ةجردلاو ةرقف لك نيب طابترلاا تلاماعم باسـح ىرج يلخادلا قاسـتلاا قدصـ ىدم
 رواحمل يلخادلا قاسـتلاا قدصـ نم ققحتلا جئاتنل ضرع يتأي اميفو ،ةنابتسـلاا قدصـ ىدم نم ققحتلا فدهب كلذو
  :ةنابتسلاا
 

 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت روحملا تارقفل يلخادلا قدصلا :لاًوأ 
 نأ نيبي يذلـاو ،روحملل ةيـلكلا ةجـردلـا نيبو روحملا تارقف نم ةرقف لكـ نيب طابـترلاا تلاماعـم نيبي )5( مقر لودجـ
 ةقداصـ ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت روحملا تارقف كلذبو ،)0.05( ةللاد ىوتسـم دنع ةلاد ةنيبملا طابترلاا تلاماعم
 .هسايقل تعضو امل
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 يسامخلا تركيل سايقم تاجرد :)4( لودج

 ةجرد
 ةقفاوملا

 قفاوم
 ةدشب

 دياحم قفاوم
 ريغ
 قفاوم

 ريغ
 قفاوم
 ةدشب

 1 2 3 4 5 ةجردلا

 
 قدصلا
 ام للاخ نم ةنابتسلاا قدص نم دكأتلا ىرج دقو ،هسايقل تعضو ام سيقت ةادلأا نأ ،ةساردلا ةادأ قدصب ينعنو 
 :يتأي
 

 يرهاظلا قدصلا
 ،ةينيطسـلفلا ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازوو ةينيطسـلفلا تاعماجلا يف صاصـتخلاا يوذ نم نيمكحملا ىلع ةنابتسـا تضـرِعُ
 ،ةنابتسـلاا رواحمل تارقفلا ءامتناو ،ةنابتسـلاا تاميلعت حوضـوو ،ةنابتسـلال ةيوغللا ةغايصـلا ةملاسـ نم دكأتلا لجأ نم
 دقو ،ةـساردلا ضارغلأ اهتمزلام ىدم كلذكو ،ةـساردلا هذهب ةطبترملا فادهلأا سايقل ةادلأا هذه ةيحلاـص ىدمو
 .نيمكحملا رظن ةهجو نم ةنابتسلاا قدص نم دكأتلا ىرج كلذبو ،نيمكحملا ةداسلا ءارلآ ثحابلا باجتسا
 

  يلخادلا قاستلاا قدص
 نم ققحتللو ،ةرقفلا هذه هيلإ يمتنت يذلا روحملا عم ةنابتسلاا تارقف نم ةرقف لك قاستا ىدم يلخادلا قاستلااب دصقي
 ؛هيلإ يمتنت يذلا روحملل ةيلكلل ةجردلاو ةرقف لك نيب طابترلاا تلاماعم باسـح ىرج يلخادلا قاسـتلاا قدصـ ىدم
 رواحمل يلخادلا قاسـتلاا قدصـ نم ققحتلا جئاتنل ضرع يتأي اميفو ،ةنابتسـلاا قدصـ ىدم نم ققحتلا فدهب كلذو
  :ةنابتسلاا
 

 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت روحملا تارقفل يلخادلا قدصلا :لاًوأ 
 نأ نيبي يذلـاو ،روحملل ةيـلكلا ةجـردلـا نيبو روحملا تارقف نم ةرقف لكـ نيب طابـترلاا تلاماعـم نيبي )5( مقر لودجـ
 ةقداصـ ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت روحملا تارقف كلذبو ،)0.05( ةللاد ىوتسـم دنع ةلاد ةنيبملا طابترلاا تلاماعم
 .هسايقل تعضو امل
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 روحملل ةيلكلا ةجردلاو )ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت( روحم تارقف نم ةرقف لك نيب يلخادلا قدصلا :)5( لودج

 مقر
 ةرقفلا

 ةللادلا ىوتسم طابترلاا لماعم

1 0.793** 0.000 

2 0.808** 0.000 

3 0.807** 0.000 

4 0.750** 0.000 

5 0.822** 0.000 

6 0.861** 0.000 

7 0.762** 0.000 

8 0.838** 0.000 

9 0.820** 0.000 

10 0.855** 0.000 

 0.01 ىوتسم دنع ةلاد **
 

  ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت تارقفل يلخادلا قدصلا :اًيناث
 نيبي يذلـا ،ريغتملل ةيـلكلا ةجـردلـا نيبو عباتـلا ريغتملا تارقف نم ةرقف لكـ نيب طابـترلاا تلاماعـم نيبي )6( مقر لودجـ
 .هسايقل تعضو امل ةقداص عباتلا ريغتملا تارقف كلذبو ،)0.05( ةللاد ىوتسم دنع ةلاد ةنيبملا طابترلاا تلاماعم نأ

 
 
 
 

 ةيلكلا ةجردلاو )ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت( ريغتم تارقف نم ةرقف لك نيب يلخادلا قدصلا :)6( لودج
 ريغتملل

 ةللادلا ىوتسم طابترلاا لماعم ةرقفلا مقر

1 0.772** 0.000 
2 0.810** 0.000 
3 0.883** 0.000 
4 0.856** 0.000 
5 0.785** 0.000 
6 0.835** 0.000 
7 0.794** 0.000 
8 0.770** 0.000 
9 0.746** 0.000 
10 0.746** 0.000 

 
 ةساردلا ةادأ تابث
 ةادلأا هذه ةيحلاــص ىدم نم دكأتلل كلذو ؛ةــساردلا ةادأ تابث سايق اهللاخ نم نكمي يتلا قرطلا نم ديدعلا كانه
 ةقيرطو ،)(Cronbach's Alphaافلأ خابنورك ةلداعم نم ٌّلك تمدختُسـا ةسـاردلا هذه يفو ،هسـايقل تعضـو ام سايقل
 لاكب ةــساردلا ةادأ تابث نيبي )7( مقر لودجـلاو ،تانايـبلا يف تابـثلا باــسحل Split _Half)( ةيـفــصنلا ةئزجتلا
 .نيتقيرطلا
 
 ريغتملل )0.926( تغلبف نيريغتملل ةعفترم ةيفــصنلا ةئزجتلا ةقيرطب تابثلا تلاماعم نأ لودجلا نم حــضتي ثيح
 ريغتملل )0.953( تغلبف نيريغتملل ةعفترم تناك افلأ خابنورك تلاماعم كلذكو ،عباتلا ريغتملل )0.930( و لقتسـملا
 قيقحتل اهلهؤي امم ،تابثلا نم يفاكلا ردقلاب عتمتت ةــساردلا ةادأ نإف ،هيلعو ،عباتلا ريغتملل )0.954( و لقـتــسملا
 .وّجرملا لكشلاب ةساردلا فادهأ
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 ةيلكلا ةجردلاو )ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت( ريغتم تارقف نم ةرقف لك نيب يلخادلا قدصلا :)6( لودج
 ريغتملل

 ةللادلا ىوتسم طابترلاا لماعم ةرقفلا مقر

1 0.772** 0.000 
2 0.810** 0.000 
3 0.883** 0.000 
4 0.856** 0.000 
5 0.785** 0.000 
6 0.835** 0.000 
7 0.794** 0.000 
8 0.770** 0.000 
9 0.746** 0.000 
10 0.746** 0.000 

 
 ةساردلا ةادأ تابث
 ةادلأا هذه ةيحلاــص ىدم نم دكأتلل كلذو ؛ةــساردلا ةادأ تابث سايق اهللاخ نم نكمي يتلا قرطلا نم ديدعلا كانه
 ةقيرطو ،)(Cronbach's Alphaافلأ خابنورك ةلداعم نم ٌّلك تمدختُسـا ةسـاردلا هذه يفو ،هسـايقل تعضـو ام سايقل
 لاكب ةــساردلا ةادأ تابث نيبي )7( مقر لودجـلاو ،تانايـبلا يف تابـثلا باــسحل Split _Half)( ةيـفــصنلا ةئزجتلا
 .نيتقيرطلا
 
 ريغتملل )0.926( تغلبف نيريغتملل ةعفترم ةيفــصنلا ةئزجتلا ةقيرطب تابثلا تلاماعم نأ لودجلا نم حــضتي ثيح
 ريغتملل )0.953( تغلبف نيريغتملل ةعفترم تناك افلأ خابنورك تلاماعم كلذكو ،عباتلا ريغتملل )0.930( و لقتسـملا
 قيقحتل اهلهؤي امم ،تابثلا نم يفاكلا ردقلاب عتمتت ةــساردلا ةادأ نإف ،هيلعو ،عباتلا ريغتملل )0.954( و لقـتــسملا
 .وّجرملا لكشلاب ةساردلا فادهأ
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 ةيفصنلا ةئزجتلاو افلأ خابنورك ةقيرطب ةساردلا ةادأ تابث :)7( لودج

 نايبلا

 خابنورك ةقيرطب تابثلا
 افلأ

 ةئزجتلا ةقيرطب تابثلا
 ةيفصنلا

 تارقفلا ددع

 لماعم
 افلأ خابنورك

 طابترا لماعم
 ليدعتلا لبق

 طابترلاا لماعم
 ليدعتلا دعب

 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت :لقتسملا ريغتملا

 ةيلكلا ةجردلا
 لقتسملا ريغتملل

10 0.953 0.870 0.926 

 ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت :عباتلا ريغتملا

 ةيلكلا ةجردلا
 عباتلا ريغتملل

10 0.954 0.895 0.930 

 )1+ر / ر2( = ةلدعملا نوارب نامريبس ةلداعم
 طابترلاا ةجرد ينعت ر* 
 .ليلحتلل اهتيحلاصو اهتحص نم ةدكأتم اهلعج اهتابثو ةساردلا ةادأ قدص نم ثحابلا دكأت دعبو
 

 ةمدختسملا ةيئاصحلإا بيلاسلأا
 ةمزلالا ةيئاــصحلإا تلايلحتلا ءارجإ يف )SPSS( ةيعامتجلاا مولعلل ةيئاــصحلإا ةمزرلا مادختــساب ثحابلا ماق
 :نم لك باستحا ىرج ،ةساردلل
o ةيوئملا بسنلاو تاراركتلا )Frequencies & Percentages(. 
o رابتخا" "Tةدحاولا ةنيعلل 
o نوسريب طابترا لماعم )Pearson Correlation Coefficient(. 

o خابنورك -افلأ لماعم (Cronbach's Alpha). 
o ةيفصنلا ةئزجتلا رابتخا. 
o طيسبلا رادحنلاا رابتخا. 
o رابتخا T نيلقتسم نيتنيعل. 
o نيابتلا ليلحت رابتخا. 
 يواسـي أطخلا لامتحا نأ ينعي امب ،ةسـاردلل ةيئاصـحلإا ضورفلا لك رابتخا يف )95%( ةقث ةجرد تمدختُسـا دقو
 .ةساردلا ةعيبطل ةبسانملا ةبسنلا يهو ،)%5(
 

 تايضرفلا رابتخاو جئاتنلا ليلحت
 )ةساردلا هذه يف دمتعملا كحملا( سايقلا ملس
 مكحلل )8( مقر لودجلاب حضـوملا رايعملا ةسـاردلا تنبت دقف ةسـاردلا ةادأ دادعإ يف يسـامخلا تركيل سايقم تمدختُسـا
 يباسـحلا طسـولا ةميق ىلع يسـاسـأ لكشـب دامتعلااب كلذو يسـامخلا تركيل سايقم مادختسـا دنع ةرقف لك هاجتا ىلع
 .اهدونبو ةساردلا تارابع ىلع ةقفاوملا ىوتسم ديدحتل يبسنلا نزولاو
 
 ةساردلا يف مدختسملا سايقملا ملس :)8( لودج

 ةجرد
 ةقفاوملا

 ريغ
 قفاوم
 ةدشب

 ريغ
  قفاوم

 قفاوم
 ةجردب
 ةطسوتم

 قفاوم
 قفاوم
 ةدشب

 طسولا
 يباسحلا

 لقأ
 نم

1.80 

1.80 
- 

2.59 

2.60 
– 

3.39 

3.40 - 
4.19 

 ربكأ
 نم

4.20 

 نزولا
 يبسنلا

 لقأ
 نم
36% 

36% -
51.9% 

52% - 
67.9% 

68% - 
83.9% 

 ربكأ
 نم
84% 

 وأ ةرقفلا ىلع ةدشب قفاوم ريغ ةجرد ىلع لدت )1.80( نع لقت يتلا تاطسوتملا نّأ ىلع ةيئاصحإ ةللاد يطعي اذه 
 وأ ةرقفلا ىلع قفاوم ريغ ةجرد ىلع لدت يهف )2.59 - 1.80( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملا امنيب ،لكك روحملا
 ةنيعلا دارفأ لبق نم دياحم ةجرد ىلع لدت يهف )3.39 – 2.60( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملا امنيب ،لكك روحملا
 تناك اذإ امأ ،ةقفاوم ةجرد ىلع لدتف )4.19 -3.40( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملاو ،لكك روحملا وأ ةرقفلا هاجت
 .ةدشب ةقفاوملا ينعت ةجردلا هذهف 4.20 نم ربكأ تاطسوتملا
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o خابنورك -افلأ لماعم (Cronbach's Alpha). 
o ةيفصنلا ةئزجتلا رابتخا. 
o طيسبلا رادحنلاا رابتخا. 
o رابتخا T نيلقتسم نيتنيعل. 
o نيابتلا ليلحت رابتخا. 
 يواسـي أطخلا لامتحا نأ ينعي امب ،ةسـاردلل ةيئاصـحلإا ضورفلا لك رابتخا يف )95%( ةقث ةجرد تمدختُسـا دقو
 .ةساردلا ةعيبطل ةبسانملا ةبسنلا يهو ،)%5(
 

 تايضرفلا رابتخاو جئاتنلا ليلحت
 )ةساردلا هذه يف دمتعملا كحملا( سايقلا ملس
 مكحلل )8( مقر لودجلاب حضـوملا رايعملا ةسـاردلا تنبت دقف ةسـاردلا ةادأ دادعإ يف يسـامخلا تركيل سايقم تمدختُسـا
 يباسـحلا طسـولا ةميق ىلع يسـاسـأ لكشـب دامتعلااب كلذو يسـامخلا تركيل سايقم مادختسـا دنع ةرقف لك هاجتا ىلع
 .اهدونبو ةساردلا تارابع ىلع ةقفاوملا ىوتسم ديدحتل يبسنلا نزولاو
 
 ةساردلا يف مدختسملا سايقملا ملس :)8( لودج

 ةجرد
 ةقفاوملا

 ريغ
 قفاوم
 ةدشب

 ريغ
  قفاوم

 قفاوم
 ةجردب
 ةطسوتم

 قفاوم
 قفاوم
 ةدشب

 طسولا
 يباسحلا

 لقأ
 نم

1.80 

1.80 
- 

2.59 

2.60 
– 

3.39 

3.40 - 
4.19 

 ربكأ
 نم

4.20 

 نزولا
 يبسنلا

 لقأ
 نم
36% 

36% -
51.9% 

52% - 
67.9% 

68% - 
83.9% 

 ربكأ
 نم
84% 

 وأ ةرقفلا ىلع ةدشب قفاوم ريغ ةجرد ىلع لدت )1.80( نع لقت يتلا تاطسوتملا نّأ ىلع ةيئاصحإ ةللاد يطعي اذه 
 وأ ةرقفلا ىلع قفاوم ريغ ةجرد ىلع لدت يهف )2.59 - 1.80( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملا امنيب ،لكك روحملا
 ةنيعلا دارفأ لبق نم دياحم ةجرد ىلع لدت يهف )3.39 – 2.60( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملا امنيب ،لكك روحملا
 تناك اذإ امأ ،ةقفاوم ةجرد ىلع لدتف )4.19 -3.40( نيب حوارتت يتلا تاطسوتملاو ،لكك روحملا وأ ةرقفلا هاجت
 .ةدشب ةقفاوملا ينعت ةجردلا هذهف 4.20 نم ربكأ تاطسوتملا
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 ةنابتسلاا تاريغتم ليلحت
 للاخ نم ةنابتــسلاا رواحمو تاريغتم ىلع تاباجلإا نم ققحتلا ىرج ،ةــساردلا تلاؤاــست ىلع ةباجلإا لجأ نم
 :نيبم وه امك ،ةدحاولا ةنيعلل " T " رابتخا مادختسا
 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت :لقتسملا ريغتملا :لاًوا
 
 يباسحلا طسوتملا بسح اًيلزانت هبترم ،لقتسملا ريغتملا تارقف ليلحت :)9( لودج

 ةبترلا
 مقر
 ةرقفلا

 طسوتملا
 يباسحلا

 فارحنلاا
 يرايعملا

 نزولا
 يبسنلا

1 1 3.741 1.048 75 
2 2 3.682 1.114 74 
3 5 3.564 1.065 71 
4 3 3.552 1.107 71 
5 4 3.505 1.053 70 
6 6 3.482 1.075 70 
7 7 3.47 1.075 69 
8 8 3.364 1.056 67 
9 10 3.352 1.182 67 
10 9 3.352 1.12 67 
 70 0.887 3.507 تاباجلاا طسوتم

 
 )1( مقر ةرقفلل )%74.8( نيب ام تحوارت لقتسـملا روحملا تارقفل ةيبسـنلا نازولأا نأ ،)9( مقر لودجلا نم حضـتي
 )9( مقر ةرقفلا تءاج نيح يف ،ملعملاو ةبلطلا نيب ةشـقانملاو راوحلا ىلع زميتلا ةصـنم دعاسـت :ىلع صنت يتلاو
 يبسـن نزوب ةرقف لقأك ،نيملعملاو ةبلطلا نيب ةيباجيلإا ةقلاعلا نم زميتلا ةصـنم ربع ميلعتلا ززعي ىلع صنت يتلاو
 .ةقفاوملا ينعت ةبسن يهو )%70.1( يبسن نزوب ءاج دقف لكك روحملا ديعص ىلعو ،)67%(
 ةقـلاعلا زيزعتب تمـهاــس "اجـذومنأ زميتلا ةــصنم " ةثـيدحـلا ةيـجولونكتلا ةيـنورتكللإا تاقـيبطتلا نأ ىلإ كلـذ ىزعيو
 ةيلعافت ةئيب ريفوت للاخ نمو .ملعملاو ةبلطلا نيب ةشـقانملاو راوحلا بولسـأ للاخ نم ،نيملعملاو ةبلطلا نيب ةيباجيلإا
 .ةبلطلاو ملعملا نيب لصاوتلاو لاصتلال ةصرفلا تحاتأ
 يف ءاج "ملعملاو ةبلطلا عم لعافتلا" لاجم نأ ترهظأ يتلا )2020( يريطملا ةـسارد عم لاؤـسلا اذه ةجيتن قفتتو
 ءاج ،تلااجملا عيمج ىلعو لكك ةيفــصلا ةئيبلا ليعفت يف ينورتكللإا ميلعتلا رود نأ جئاتنلا تنيبو ،ةريخلأا ةبترملا

 يف "ةيسـاردلا ةداملا عم لعافتلا" لاجم ءاجو ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب
     .ةريخلأا ةبترملا
 
  ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت :عباتلا ريغتملا :ايناث
 
 يباسحلا طسوتملا بسح اًيلزانت هبترم ،عباتلا ريغتملا تارقف ليلحت :)10( لودج

 ةبترلا
 مقر
 ةرقفلا

 طسوتملا
 يباسحلا

 فارحنلاا
 يرايعملا

 نزولا
 يبسنلا

1 5 3.717 0.939 74 
2 6 3.682 1.002 74 
3 1 3.635 1.121 73 
4 8 3.611 0.939 72 
5 7 3.6 0.966 72 
6 10 3.588 0.954 72 
7 2 3.517 1.042 70 
8 9 3.482 1.042 70 
9 3 3.458 1.041 69 
10 4 3.447 1.063 69 
 72 0.824 3.574 تاباجلاا طسوتم

 
 مقر ةرقفلل )%74.3 (  نيب ام تحوارت لقتسـملا روحملا تارقفل ةيبسـنلا نازولأا نأ ،)10( مقر لودجلا نم حضـتي
 Power( يمدقتلا ضرعلا غيصـب تادنتسـملاو تافلملا ىلع زميتلا ةصـنم ءاوتحا نأ ىرأ :ىلع صنت يتلاو  )5(

Point(، ةغيصـب ةينورتكللإا بتكلاو ،ويديفلا عطاقمو PDF)( ةليسـوك ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سرد عوضـومب 
 يتلاو )4( مقر ةرقفلا تءاج نيح يف ،داضـلا ةغل فورح جراخمل ميلسـلا قطنلا ىلع ةبلطلا دوعيسـ ةيعادبإ ةيميلعت
 ( يبــسن نزوب ةرقف لقأك ،ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم ميلعتل زميتلا ةــصنم دوجو ديفملا نم هنأ ىرأ :ىلع صنت

 .ةقفاوملا ينعت ةبسن يهو )%71.5( يبسن نزوب ءاج دقف لكك روحملا ديعص ىلعو ،)68.9%
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 يف "ةيسـاردلا ةداملا عم لعافتلا" لاجم ءاجو ،ىلولأا ةبترملا يف "ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت" لاجم ءاجو ،ةطسـوتم ةجردب
     .ةريخلأا ةبترملا
 
  ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت :عباتلا ريغتملا :ايناث
 
 يباسحلا طسوتملا بسح اًيلزانت هبترم ،عباتلا ريغتملا تارقف ليلحت :)10( لودج

 ةبترلا
 مقر
 ةرقفلا

 طسوتملا
 يباسحلا

 فارحنلاا
 يرايعملا

 نزولا
 يبسنلا

1 5 3.717 0.939 74 
2 6 3.682 1.002 74 
3 1 3.635 1.121 73 
4 8 3.611 0.939 72 
5 7 3.6 0.966 72 
6 10 3.588 0.954 72 
7 2 3.517 1.042 70 
8 9 3.482 1.042 70 
9 3 3.458 1.041 69 
10 4 3.447 1.063 69 
 72 0.824 3.574 تاباجلاا طسوتم

 
 مقر ةرقفلل )%74.3 (  نيب ام تحوارت لقتسـملا روحملا تارقفل ةيبسـنلا نازولأا نأ ،)10( مقر لودجلا نم حضـتي
 Power( يمدقتلا ضرعلا غيصـب تادنتسـملاو تافلملا ىلع زميتلا ةصـنم ءاوتحا نأ ىرأ :ىلع صنت يتلاو  )5(

Point(، ةغيصـب ةينورتكللإا بتكلاو ،ويديفلا عطاقمو PDF)( ةليسـوك ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سرد عوضـومب 
 يتلاو )4( مقر ةرقفلا تءاج نيح يف ،داضـلا ةغل فورح جراخمل ميلسـلا قطنلا ىلع ةبلطلا دوعيسـ ةيعادبإ ةيميلعت
 ( يبــسن نزوب ةرقف لقأك ،ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم ميلعتل زميتلا ةــصنم دوجو ديفملا نم هنأ ىرأ :ىلع صنت

 .ةقفاوملا ينعت ةبسن يهو )%71.5( يبسن نزوب ءاج دقف لكك روحملا ديعص ىلعو ،)68.9%
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 :ةساردلا تايضرف رابتخا
 ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب (a≤0.05) ىوتسم دنع اًيئاصحإ لاد رثأ دجوي :ىلولأا ةيسيئرلا ةيضرفلا رابتخا
 .ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف

 
  يطخلا رادحنلاا ليلحت :)11( لودج

 تاريغتملا
 ةلقتسملا

 تلاماعم
 رادحنلاا

 أطخلا
 يرايعملا

 رادحنلاا تلاماعم
 Bate ةيرايعملا

 t ةميق
 ةيلامتحلاا ةميقلا

sig 

 ىوتسم
 دنع ةللادلا

)0.05( 

 لاد 000. 3.986   153. 0.608 تباثلا

 تاقيبطت
 ايجولونكتلا

  ةثيدحلا
 لاد 0.000 20.053 0.910 0.042 0.846

 ANOVA نيابتلا ليلحت

 0.000 ةيلامتحلاا ةميقلا F 402.139 رابتخا ةميق

 R 0.910 جذومنلا طابترا لماعم 2R 0.829 لدعملا ريسفتلا لماعم ةميق

 
 :يتأي ام )11( لودجلا يف ةدراولا ددعتملا رادحنلاا رابتخا جئاتن ترهظأ دقو
 تاقيبطت ىلع اًيئاــصحإ ةلاد ةروــصب ةيناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردت ريثأت يطخلا رادحنلاا لماعم جذومن نيبي
 .اًيئاصحإ ةلاد اهنوك ةثيدحلا ايجولونكتلا
 
 ةميقلاو ) (0.910طابترلاا لماعم غلبو )0.829( يواسي )نيابتلا ريسفت( ديدحتلا لماعم نأ ليلحتلا جئاتن نم حضـتيو
 .ةيوق ةيدرط ةيطابترا ةقلاع دوجو ينعي ام اذه ،)0.000( ةيلامتحلاا
 
 نيثوحبملا تاباجتسا طسوتمل (a ≤ 0.05) ىوتسم دنع اًيئاصحإ ةلاد قورف دجوي :ةيناثلا ةيسيئرلا ةيضرفلا رابتخا

 تاريغتملل ىزعت ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب
  .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس ،سنجلا عون( ةيفارغوميدلا
 
 
  :نم لك مادختساب قورفلا رابتخاب تماق ،اهمدع نم ةيضرفلا هذه ةحص ىلع مكحلا نم ةثحابلا نكمتت ىتحو
 .سنجلا ريغتمل اقًفو قورفلا رابتخلا نيتلقتسم نيتنيعل t رابتخا :لاًوأ
 
 نيسنجلا نيب قورفلا رابتخلا Tرابتخا :)12( لودج

 

 ةجيتنلا ةللادلا ىوتسم T فارحنلاا طسوتملا ددعلا سنجلا ريغتملا

 ايجولونكتلا تاقيبطت
 ةثيدحلا

 0.043 2.860 0.691 3.808 37 ركذ
 دجوت 
 قورف

   0.956 3.275 84 ىثنأ

 مولعلا تاررقم سيردت
 ةيناسنلإا

 0.003 2.042 0.659 3.778 37 ركذ
 دجوت
 قورف

   0.907 3.416 48 ىثنأ

 نم لك لوح ةنيعلا دارفأ تاريدقت لوح ،نيثوحبملا تاباجإ نيب قورفلا ةفرعمل نيتلقتسم نيتنيعل )T( رابتخا مدِختُساو
 نّأ )12( لودجلا نم حضتيو ،سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت
 ةلاد قورف دوجو ينعي يذلا رملأا ،)0.05( نم رغصأ نيريغتملا ىلع نيثوحبملا تاباجإ طسوتمل ةللادلا ىوتسم ةميق
 سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نم لك هاجت ةنيعلا دارفأ تاريدقت تاطسوتم هاجت نيثوحبملا تاباجإ نيب اًيئاصحإ
 .سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم
  )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( نم ٍّلك قفو قورفلا رابتخلا يداحلأا نيابتلا رابتخا :ايناث
 )ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت( لقتسملا ريغتملا هاجت نيثوحبملا تاريدقت طسوتم هاجت قورفلا رابتخا :أ
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 تاريغتملل ىزعت ةينيطسلفلا تاعماجلا يف ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب
  .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس ،سنجلا عون( ةيفارغوميدلا
 
 
  :نم لك مادختساب قورفلا رابتخاب تماق ،اهمدع نم ةيضرفلا هذه ةحص ىلع مكحلا نم ةثحابلا نكمتت ىتحو
 .سنجلا ريغتمل اقًفو قورفلا رابتخلا نيتلقتسم نيتنيعل t رابتخا :لاًوأ
 
 نيسنجلا نيب قورفلا رابتخلا Tرابتخا :)12( لودج

 

 ةجيتنلا ةللادلا ىوتسم T فارحنلاا طسوتملا ددعلا سنجلا ريغتملا

 ايجولونكتلا تاقيبطت
 ةثيدحلا

 0.043 2.860 0.691 3.808 37 ركذ
 دجوت 
 قورف

   0.956 3.275 84 ىثنأ

 مولعلا تاررقم سيردت
 ةيناسنلإا

 0.003 2.042 0.659 3.778 37 ركذ
 دجوت
 قورف

   0.907 3.416 48 ىثنأ

 نم لك لوح ةنيعلا دارفأ تاريدقت لوح ،نيثوحبملا تاباجإ نيب قورفلا ةفرعمل نيتلقتسم نيتنيعل )T( رابتخا مدِختُساو
 نّأ )12( لودجلا نم حضتيو ،سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت
 ةلاد قورف دوجو ينعي يذلا رملأا ،)0.05( نم رغصأ نيريغتملا ىلع نيثوحبملا تاباجإ طسوتمل ةللادلا ىوتسم ةميق
 سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نم لك هاجت ةنيعلا دارفأ تاريدقت تاطسوتم هاجت نيثوحبملا تاباجإ نيب اًيئاصحإ
 .سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم
  )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( نم ٍّلك قفو قورفلا رابتخلا يداحلأا نيابتلا رابتخا :ايناث
 )ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت( لقتسملا ريغتملا هاجت نيثوحبملا تاريدقت طسوتم هاجت قورفلا رابتخا :أ
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 لقتسملا ريغتملا هاجت قورفلا رابتخا :)13( لودج

 نيابتلا ردصم ريغتملا
 عومجم
 تاعبرملا

 ةجرد
 ةيرحلا

 F ةميق تاطسوتم
 ىوتسم
 ةللادلا

 ةجيتنلا

 لمعلا يف ةربخلا تاونس
 يميداكلأا

 0.045 2.971 2.236 2 4.472 تاعومجملا نيب

 قورف دجوت

   0.753 221 61.723 تاعومجملا لخاد

    224 66.196 عومجملا

 ةيميداكلأا ةبترلا

 0.000 8.488 5.677 2 11.354 تاعومجملا نيب

 قورف دجوت

   0.669 221 54.842 تاعومجملا لخاد

    224 66.196 عومجملا

 
 لقتسملا ريغتملا هاجت ةنيعلا دارفأ تاريدقت لوح نيثوحبملا تاباجإ نيب قورفلا ةفرعمل يداحلأا نيابتلا رابتخا مدِختُسا
 )13( لودجلا نم حضتيو )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( :ةيتلآا ةيصخشلا تاريغتملل اًعبت
 دوجو ينعي ام اذه ،)0.05( نم رغصأ لقتسملا ريغتملا ىلع نيثوحبملا تاباجإ طسوتمل ةللادلا ىوتسم ةميق نأ
 يف ةربخلا تاونس( :نم لكل اًقفو )ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت( هاجت نيثوحبملا تاباجإ نيب اًيئاصحإ ةلاد قورف

 )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا
 )ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت( عباتلا ريغتملا هاجت نيثوحبملا تاريدقت طسوتم هاجت قورفلا رابتخا :ب
 
 
 
 
 
 
 
 

 عباتلا ريغتملا هاجت قورفلا رابتخا :)14( لودج
 

 نيابتلا ردصم ريغتملا
 عومجم
 تاعبرملا

 ةجرد
 ةيرحلا

 F ةميق تاطسوتم
 ىوتسم
 ةللادلا

 ةجيتنلا

 يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس

 0.026 2.128 1.410 2 2.819 تاعومجملا نيب

   0.662 221 54.304 تاعومجملا لخاد قورف دجوت

    224 57.123 عومجملا

 يملعلا لهؤملا

 0.001 7.293 4.313 2 8.627 تاعومجملا نيب

   0.591 221 48.496 تاعومجملا لخاد قورف دجوت

    224 57.123 عومجملا

 
 عباتلا ريغتملا هاجت ةنيعلا دارفأ تاريدقت لوح نيثوحبملا تاباجإ نيب قورفلا ةفرعمل يداحلأا نيابتلا رابتخا مدِختُــسا
 نأ )14( لودجلا نم عباتلا )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ( :ةيتلآا ةيصـخشـلا تاريغتملل اًعبت
 قورف دوجو ينعي ام اذه ،)0.05( نم رغصـأ لقتسـملا ريغتملا ىلع نيثوحبملا تاباجإ طسـوتمل ةللادلا ىوتسـم ةميق
 لمعلا يف ةربخلا تاونسـ( :نم لكل اًقفو )ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت( هاجت نيثوحبملا تاباجإ نيب اًيئاصـحإ ةلاد
 .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا
 تاباجتسا طسوتمل (a ≤ 0.05) ىوتسم دنع اًيئاصحإ ةلاد قورف دجوي :ةيناثلا ةيسيئرلا ةيضرفلا رابتخا جئاتن قفتتو
 ىزعت ةيـنيطــسلفلا تاعـماجـلا يف ةيـناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردتـو ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت نيب نيثوحبملا
 براوشـلا ةسـارد عم .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ ،سنجلا عون( ةيفارغوميدلا تاريغتملل
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 عباتلا ريغتملا هاجت قورفلا رابتخا :)14( لودج
 

 نيابتلا ردصم ريغتملا
 عومجم
 تاعبرملا

 ةجرد
 ةيرحلا

 F ةميق تاطسوتم
 ىوتسم
 ةللادلا

 ةجيتنلا

 يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس

 0.026 2.128 1.410 2 2.819 تاعومجملا نيب

   0.662 221 54.304 تاعومجملا لخاد قورف دجوت

    224 57.123 عومجملا

 يملعلا لهؤملا

 0.001 7.293 4.313 2 8.627 تاعومجملا نيب

   0.591 221 48.496 تاعومجملا لخاد قورف دجوت

    224 57.123 عومجملا

 
 عباتلا ريغتملا هاجت ةنيعلا دارفأ تاريدقت لوح نيثوحبملا تاباجإ نيب قورفلا ةفرعمل يداحلأا نيابتلا رابتخا مدِختُــسا
 نأ )14( لودجلا نم عباتلا )ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ( :ةيتلآا ةيصـخشـلا تاريغتملل اًعبت
 قورف دوجو ينعي ام اذه ،)0.05( نم رغصـأ لقتسـملا ريغتملا ىلع نيثوحبملا تاباجإ طسـوتمل ةللادلا ىوتسـم ةميق
 لمعلا يف ةربخلا تاونسـ( :نم لكل اًقفو )ةيناسـنلإا مولعلا تاررقم سيردت( هاجت نيثوحبملا تاباجإ نيب اًيئاصـحإ ةلاد
 .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا
 تاباجتسا طسوتمل (a ≤ 0.05) ىوتسم دنع اًيئاصحإ ةلاد قورف دجوي :ةيناثلا ةيسيئرلا ةيضرفلا رابتخا جئاتن قفتتو
 ىزعت ةيـنيطــسلفلا تاعـماجـلا يف ةيـناــسنلإا مولعلا تاررقم سيردتـو ةثـيدحـلا ايـجولونكتلا تاقـيبطت نيب نيثوحبملا
 براوشـلا ةسـارد عم .)ةيميداكلأا ةبترلا ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونسـ ،سنجلا عون( ةيفارغوميدلا تاريغتملل
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 لمعلا يف ةربخلا تاونسـ ريغتم ىلإ ةسـاردلا دارفأ مادختسـا ةجرد يف اًيئاصـحإ لاد قرف دوجو ترهظأ يتلا )2019(
 تءاج ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاــصنملا وحن ايـلعلا تاــساردلا ةبـلط تاهاجـتا ةجرد نأ جئاتـنلا ترهظأو .يميداكلأا
 روكذلا ةبلطلا نم ةــساردلا دارفأ تاباجتــسا نيب اًيئاــصحإ لاد قرف دوجو جئاتنلا تنيبو ،ةعفترم ةجردب ةيباجيإ
 ريغتم ىلإ ىزعت ةسـاردلا دارفأ تاهاجتا ةجرد يف اًيئاصـحإ ةلاد قورف دوجو مدعو ،روكذلا ةبلطلا حلاصـل ثانلإاو
   .صصختلاو يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس
 

  :تايصوتلاو جئاتنلا
 جئاتنلا :لاًوا
 مولعلا تاررقم سيردت ىلع ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت نيب ةيوق ةيدرط ةيطابترا ةقلاع دوجو جئاتنلا نيبت •
 .ةيناسنلإا
 .سنجلا ريغتمل ىزعت ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردتو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت هاجت اًيئاصحإ ةلاد قورف دوجو •
 ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( نم لكل اًقفو ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت هاجت اًيئاصحإ ةلاد قورف دوجو •
 .)ةيميداكلأا ةبترلا
 ،يميداكلأا لمعلا يف ةربخلا تاونس( نم لكل اًقفو ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت هاجت اًيئاصحإ ةلاد قورف دوجو  •
 .)ةيميداكلأا ةبترلا

 

 تايصوتلا :اًيناث
  :ةيتلآا تايصوتلاب ثحابلا يصوي اهجئاتنو ةساردلا فادهأ ءوض يف
 كلذو ةيناسنلإا مولعلا تاررقم سيردت يف يباجيإ رثأ نم اهل امل تاعماجلا يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت ليعفت •
 .يجولونكتلا روطتلا ةبكاومو دهجلاو تقولا راصتخاب
 .سيردتلا يف ةثيدحلا ايجولونكتلا تاقيبطت فيظوت ةيلآ ىلع مهبيردتل سيردتلا ةئيه ءاضعلأ ةيبيردت تارود دقع •
 ررقملا نيب ايلعافت ىوتحملا نوكي نأب كلذو ؛ينورتكللإا ميلعتلاو مءلاتتل ةيناسنلإا مولعلا تاررقم ىوتحم ريوطت •

    .ةقوثوملا ةينورتكللاا عقاوملاو تاصنملا يف ىوتحملا ززعي ام قافرإو ،بلاطلاو
 .يسردملا ميلعتلا يف ةيساردلا لحارملا ىلع ةلثامم تاسارد ءارجإ •

 
 

 
 
 

 رداصملاو عجارملا
 ةيبرعلا عجارملا
 ةــصنم ةيلعاف وحن ةنانك ينب ءاول سرادم سيردتلا ةئيه ءاــضعأ تاهاجتا .)2021( .ريمــس مامه ،ةندامح -
)Noor Space( انـوروك ةحـئاجـ لظـ يف ةمـدخـتــسملا )ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل ةيـنيطــسلفلا ةلـجملا .)19-ديـفوك 
 .69-59 ،15ع ،ينورتكللإا

 Microsoft جمانرب مادختسا تاراهمل ةيوناثلا ةلحرملا يملعم كلاتما ةجرد .)2021( .دومحم ةزمح ،هكدارد -

Teams حوتفملا ميلعتلل ةينيطـسلفلا ةلجملا .تاريغتلا ضعب ءوـض يف نيرحبلا ةكلمم سرادمب دعب نع ملعتلا يف 
  .44-33 ،15ع ،ينورتكللإا ملعتلاو
 مــسق .ايلعلا تاــساردلاو يملعلا ثحبلا ةدامع ،ةثيدحلا هتاينقتو ينورتكللاا ملعتلا .)2014( .دمحم ،يرمعلا -
 .ندرلأا ،دبرا ،كومريلا ةعماج .يملعلا رشنلا
 ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاــساردلا ةبلط مادختــسا ةجرد .)2019( .ميركلا دبع ليلخ ةيلاد ،ةبراوــشلا -
 .ندرلأا ،طسولأا قرشلا ةعماج ،ريتسجام ةلاسر .اهوحن مهتاهاجتاو ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصنملل ةصاخلا
 ضعب مادخـتــسا تاراهـم ةيـمنت يف ةيـمقرلا فوفــصلا فيظوت ةيـلعافـ .)2020( .هللا دبـع ةيـنار ،معنملا دبـع -
 ةينيطسـلفلا ةلجملا .ةزغب ىصـقلأا ةعماج ةبلط ىدل ةيسـاردلا جهانملا ةبسـوح قاسـم يف ةيميلعتلا لجوج تاقيبطت
  .105-92 ،14ع ،8جم ،ينورتكللإا ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل
 ةعـماجـب ينورتكلا ملعت ماظـنك ةيـميلعتلا لجـوج تاودأ فيظوت ىوتــسم .)2019( .ديـجملا دبـع دمـحأ ،حوحبملا -
 .19-2 ،13ع ،7جم ،ينورتكللإا ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل ةينيطسلفلا ةلجملا .ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصقلأا

         .يبرعلا ركفلا ارد :ةرهاقلا ،1ط .يملعلا ثحبلا جهانمو تاينقت .)2002( .ناميلس دمح ،يخوشملا -
 سرادم يف همادختسـاو ةيفصـلا ةئيبلا ليعفت يف ينورتكللإا ميلعتلا رود .)2020( .هللا فيضـ ةريطم ،يريطملا -
 حوتفملا ميلعتلل ةينيطسـلفلا ةلجملا .تاعماجلا يريدمو نيفرشـملا رظن ةهجو نم تيوكلا ةلود يف ةيناورفلا ةظفاحم
 .119-106 ،14ع ،8جم ،ينورتكللإا ملعتلاو
 ةفـاقـثلا راد :نامّع ،ةيـوبرت ةيـؤر ،ميلعتلا يف تنـرتنلإا رودو ةيـنورتكللإا ةــسردمـلا .)2010( .دمـحم ،حلاملا -
 .عيزوتلاو رشنلل

 

 ةيبنجلأا عجارملا
- Arrieta، M.، Aguas، R.، Villegas، E.، & Buelvas، K (2019). Convergencies de process 
de decencies Universitario: El use de la application Teams de Microsoft. University of 
Magdalena، Colombia. 

- Bellary. (2020). What You Need to Know using Zoom Forbes. Retrieved 15/10/2020 
from: https://www.forbes.com/ 
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 رداصملاو عجارملا
 ةيبرعلا عجارملا
 ةــصنم ةيلعاف وحن ةنانك ينب ءاول سرادم سيردتلا ةئيه ءاــضعأ تاهاجتا .)2021( .ريمــس مامه ،ةندامح -
)Noor Space( انـوروك ةحـئاجـ لظـ يف ةمـدخـتــسملا )ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل ةيـنيطــسلفلا ةلـجملا .)19-ديـفوك 
 .69-59 ،15ع ،ينورتكللإا

 Microsoft جمانرب مادختسا تاراهمل ةيوناثلا ةلحرملا يملعم كلاتما ةجرد .)2021( .دومحم ةزمح ،هكدارد -

Teams حوتفملا ميلعتلل ةينيطـسلفلا ةلجملا .تاريغتلا ضعب ءوـض يف نيرحبلا ةكلمم سرادمب دعب نع ملعتلا يف 
  .44-33 ،15ع ،ينورتكللإا ملعتلاو
 مــسق .ايلعلا تاــساردلاو يملعلا ثحبلا ةدامع ،ةثيدحلا هتاينقتو ينورتكللاا ملعتلا .)2014( .دمحم ،يرمعلا -
 .ندرلأا ،دبرا ،كومريلا ةعماج .يملعلا رشنلا
 ةيندرلأا تاعماجلا يف ايلعلا تاــساردلا ةبلط مادختــسا ةجرد .)2019( .ميركلا دبع ليلخ ةيلاد ،ةبراوــشلا -
 .ندرلأا ،طسولأا قرشلا ةعماج ،ريتسجام ةلاسر .اهوحن مهتاهاجتاو ةينورتكللإا ةيميلعتلا تاصنملل ةصاخلا
 ضعب مادخـتــسا تاراهـم ةيـمنت يف ةيـمقرلا فوفــصلا فيظوت ةيـلعافـ .)2020( .هللا دبـع ةيـنار ،معنملا دبـع -
 ةينيطسـلفلا ةلجملا .ةزغب ىصـقلأا ةعماج ةبلط ىدل ةيسـاردلا جهانملا ةبسـوح قاسـم يف ةيميلعتلا لجوج تاقيبطت
  .105-92 ،14ع ،8جم ،ينورتكللإا ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل
 ةعـماجـب ينورتكلا ملعت ماظـنك ةيـميلعتلا لجـوج تاودأ فيظوت ىوتــسم .)2019( .ديـجملا دبـع دمـحأ ،حوحبملا -
 .19-2 ،13ع ،7جم ،ينورتكللإا ملعتلاو حوتفملا ميلعتلل ةينيطسلفلا ةلجملا .ةيمقرلا ةفرعملل اقيقحت ىصقلأا
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