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Welcome to another edition of the QAPAD newsletter.

It’s been an eventful year. SU successfully went

through the OAQA institutional reaccreditation process

and has been reaccredited for the next five years, with

all standards and criteria being fully met. The Faculty of

Engineering’s Electrical and Computer Engineering

programme has been listed on the National

Qualifications Register and accredited. The Bachelor of

Law is currently going through the national listing

process; the Faculty of Language Studies/Faculty of

Education and Arts have submitted programs for

accreditation through AQAS and the Faculty of

Business is preparing for AACSB accreditation. None of

these achievements would be possible without

commitment from the SU leadership and we appreciate

the hard work of all our colleagues across the

University, demonstrating an institutional belief in

promoting and maintaining a quality culture. In the

coming year, QAPAD is working on attaining ISO

certification; making improvements to the planning and

survey system; developing the Strategic Plan 2028-35;

implementing dashboards for policy management and

benchmarking; improving the OBE system; and

introducing the first SU Values Week. We look forward

to another year of success, celebrating 25 years of

Sohar University’s engagement with quality education. 

مرحبًا بكم في إصدار جديد من نشرة دائرة ضمان الجودة

والتخطيط والاعتماد (QAPAD). كان هذا العام حافلاً

بالإنجازات؛ فقد اجتازت جامعة صحار بنجاح عملية إعادة

الاعتماد المؤسسي من قبل الهيئة العمانية لضمان جودة

التعليم. وحصلت على إعادة الاعتماد لمدة خمس سنوات أخرى

بعد استيفاء جميع المعايير والمؤشرات المطلوبة. كما تم إدراج

واعتماد برنامج الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسوب بكلية

الهندسة في السجل الوطني للمؤهلات. ويخضع حاليًا برنامج

بكالوريوس القانون لعملية الإدراج الوطني، في حين تقدمت

كلية الدراسات اللغوية وكلية التربية والآداب ببرامجها للاعتماد

من خلال وكالة (AQAS)، وتواصل كلية إدارة الأعمال

.(AACSB) استعداداتها للحصول على اعتماد

ولم تكن هذه الإنجازات لتتحقق لولا الدعم المستمر من قيادة

الجامعة والجهود المخلصة التي يبذلها جميع الزملاء في

مختلف الوحدات الأكاديمية والإدارية، مما يعكس التزامًا

مؤسسيًا راسخاً بترسيخ ثقافة الجودة والمحافظة عليها.

وخلال العام القادم، ستواصل دائرة ضمان الجودة والتخطيط

والاعتماد العمل على تحقيق شهادة الأيزو (ISO)، وتطوير

نظامي التخطيط والاستبيانات، وإعداد الخطة الاستراتيجية

للجامعة للفترة 2028-2035، وتطبيق لوحات معلومات لإدارة

السياسات والمقارنات المرجعية، وتعزيز نظام التعليم القائم

على المخرجات (OBE)، إلى جانب إطلاق أول أسبوع لقيم

جامعة صحار.

ونتطلع إلى عام جديد مليء بالنجاحات، تزامنًا مع احتفال جامعة

صحار بمرور خمسة وعشرين عامًا على مسيرتها في تقديم

تعليم عالي الجودة.

 Director Message



Important Dates for Next AY

11 November 2026

International Day of Quality

12-15 November 2026

AQAS Visit

 

31 January 2027

SU Values Week

25 Year Jubilee Celebration

 

3 December 2026



A major milestone for SU this

academic year was the successful

achievement of Institutional

Reaccreditation by the OAQA.

Following the Institutional Standards

Assessment (ISA) Panel visit held

from 14-18 December 2025, during

which the panel met with a wide

range of internal and external

stakeholders, the University was

successfully reaccredited after

meeting all six standards and

satisfying all 45 assessment criteria.

This achievement reflects the

collective efforts of the University

community and reinforces Sohar

University's commitment to quality

assurance, continuous improvement,

and institutional excellence.

Activities and Achievements
SU  Achieves Institutional Reaccreditation

كان من أبرز إنجازات جامعة صحار خلال هذا

العام الأكاديمي حصولها بنجاح على إعادة

الاعتماد المؤسسي من قبل الهيئة العمانية

لضمان جودة التعليم. وجاء ذلك عقب زيارة

فريق التقييم المؤسسي وفق معايير الاعتماد

التي أجُريت خلال الفترة من 14 إلى 18

ديسمبر 2025، حيث عقد الفريق سلسلة من

الاجتماعات والمقابلات مع مجموعة واسعة

من أصحاب المصلحة من داخل الجامعة

وخارجها. وأسفرت الزيارة عن تجديد الاعتماد

المؤسسي للجامعة بعد استيفائها جميع

المعايير الستة وتحقيقها جميع معايير التقييم

الخمسة والأربعين.

ويعكس هذا الإنجاز الجهود المشتركة التي

بذلها جميع منتسبي الجامعة، ويؤكد التزام

جامعة صحار الراسخ بضمان الجودة،

والتحسين المستمر، والتميز المؤسسي.

جامــعة صحار تحصل على إعادة الاعتــماد المؤسسي 



Activities and Achievements
Electrical and Computer Engineering Program Achieves

Accreditation

حصول برنامج الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسوب على الاعتماد البرامجي

During AY 2025-2026, the Electrical and Computer

Engineering Program successfully achieved program

accreditation from the Oman Authority for Quality Assurance

of  Education (OAQA). This accomplishment reflects Sohar

University's continued commitment to delivering high-quality

academic programs, maintaining rigorous educational

standards, and fostering excellence in engineering education.

خلال العام الأكاديمي 2025-2026، نجح برنامج الهندسة الكهربائية وهندسة

الحاسوب في الحصول على الاعتماد البرامجي من الهيئة العمانية لضمان جودة

التعليم. ويعكس هذا الإنجاز التزام جامعة صحار المستمر بتقديم برامج أكاديمية

عالية الجودة، والمحافظة على معايير تعليمية رفيعة، وتعزيز التميز في التعليم

الهندسي.



Activities and Achievements

Policies 

During AY 2025-2026, QAPAD established a

dedicated team to oversee the review and

enhancement of  the policy management

system, with the suppor t of  an external

consultant. The team completed a

comprehensive review and assessment of

the cur rent policy management practices,

identifying areas for enhancement and

oppor tunit ies to strengthen the overall

system.

As par t of  the ongoing improvement

init iatives, QAPAD is progressing with the

digital transformation of  the policy

document register to enhance accessibil i ty,

tracking, version control, and the overall

ef ficiency of  policy management processes.

Internal Quality Reviews

During AY 2025-2026, QAPAD conducted

Internal Quality Reviews (IQRs) to evaluate

performance, identify improvement

oppor tunit ies, and strengthen institutional

ef fectiveness.

Reviewed entit ies:

Centre for Educational Development

Academic Integrity System

Budget System

Professional Development System

Health, Safety and Environment Section

Postgraduate Centre

السياسات

خلال العام الأكاديمي 2025-2026، شكلّت دائرة ضمان

الجودة والتخطيط والاعتماد (QAPAD) فريقًا متخصصًا

للإشراف على مراجعة وتطوير نظام إدارة السياسات،

بدعم من مستشار خارجي. وأكمل الفريق مراجعةً

وتقييمًا شاملين للممارسات الحالية لإدارة السياسات،

مع تحديد مجالات التحسين والفرص الكفيلة بتعزيز

كفاءة النظام.

وفي إطار جهود التحول الرقمي، تواصل الدائرة العمل

على تطوير السجل الإلكتروني للسياسات، بما يسهم في

تحسين سهولة الوصول إلى الوثائق، وتتبعها، وإدارة

الإصدارات، ورفع كفاءة عمليات إدارة السياسات.

المراجعات الداخلية للجودة

خلال العام الأكاديمي 2025-2026، نفّذت دائرة ضمان

الجودة والتخطيط والاعتماد المراجعات الداخلية للجودة  

بهدف تقييم الأداء، وتحديد فرص التحسين، وتعزيز

الفاعلية المؤسسية.

الجهات والأنظمة التي شملتها المراجعات:

مركز التطوير الأكاديمي

نظام النزاهة الأكاديمية

نظام الموازنة

نظام التطوير المهني

قسم الصحة والسلامة والبيئة

مركز الدراسات العليا



Activities and Achievements

SU Strategic Plan 2023-2028

Implementation

During Academic Year 2025-2026, the

University organised a Strategic Plan

Review Workshop to suppor t continuous

improvement. The workshop brought

together academic and administrative

leaders to review progress against key

performance indicators, evaluate

strategic init iatives, and discuss future

priorit ies.

تنفيذ الخطة الاستراتيجية لجامعة صحار 

2023-2028

خلال العام الأكاديمي 2025-2026، نظّمت الجامعة

ورشة مراجعة الخطة الاستراتيجية لدعم التحسين

المستمر. وجمعت الورشة القيادات الأكاديمية

والإدارية لمراجعة التقدم المحرز في مؤشرات الأداء

الرئيسية، وتقييم المبادرات الاستراتيجية، ومناقشة

الأولويات المستقبلية.

Stakeholder Satisfaction (%)

نسبة رضا أصحــاب المصلـــحة (%)

79% Alumni

الخريجين

93%

83%

76%

Staff

الموظفين

Students

الطلبة

Employers

أصحاب العمل



Activities and Achievements

External Reviewer 

During AY 2025-2026, SU conducted external

reviews of several academic programs to ensure

alignment with national and international quality

standards. These reviews contributed to the

continuous enhancement of academic quality,

strengthened curriculum relevance, and reinforced

the University's commitment to academic

excellence and graduate preparedness.

FB/ Management Information Systems 

كلية إدارة الأعمال/  نظم المعلومات الإدارية

FCIT/ Computing and Web Engineering 

كلية الحاسوب و تقنية المعلومات/ هندسة الحاسوب والويب

FE/ Mechanical and Mechatronics Engineering 

كلية الهندسة/الهندسة الميكانيكية وهندسة الميكاترونكس

FEA/ Master program (Curriculum and Teaching Methods)

كلية التربية و الآداب/برنامج الماجستير في المناهج وطرائق التدريس

FEA/ Master program (Foundations and Educational

Administration)

كلية التربية و الآداب/برنامج الماجستير في أصول التربية والإدارة التربوية

FLS/ English Language & Literature

كلية الدراسات اللغوية/  اللغة الإنجليزية وآدابها

GFP/ General Foundation Program

البرنامج التأسيسي العام

المقييمين الخارجيين

خلال العام الأكاديمي 2025-2026، أجرت جامعة صحار

مراجعات خارجية لعدد من البرامج الأكاديمية لضمان

توافقها مع معايير الجودة الوطنية والدولية. وأسهمت

هذه المراجعات في تعزيز جودة البرامج الأكاديمية،

وتطوير المناهج الدراسية، وترسيخ التزام الجامعة بالتميز

الأكاديمي وإعداد خريجين قادرين على تلبية متطلبات

سوق العمل.



Activities and Achievements

Honouring the Winners of the University Survey Initiative

The Quality Assurance, Planning and Accreditation Department awarded

ten iPads to the student winners of a prize draw held as part of an

initiative encouraging participation in university surveys. The initiative

highlights the importance of students’ feedback in developing university

services and enhancing the overall student experience.

تكريم الفائزين بمبادرة استبانات الجامعة

وزّع قسم ضمان الجودة والتخطيط والإعتماد عشرة أجهزة «آيباد» على الطلبة

الفائزين في السحب الذي أقُيم ضمن مبادرة تشجيع الطلبة على المشاركة في

استبانات الجامعة. وتأتي المبادرة تأكيدًا لأهمية آراء الطلبة في تطوير الخدمات

وتحسين تجربتهم الجامعية.



Job Title Professional Development Activities أنشطة التطوير المهني

Director of QAPAD

مدير عام  دائرة ضمان

الجودة والتخطيط

 والاعتماد

Appointed as Deputy Chair of the Oman Association
for Quality in Higher Education (OAQHE) in
recognition of her distinguished contributions to
quality assurance and higher education.

تم تعيينها نائبًا لرئيس الجمعية العُمانية

للجودة في التعليم العالي تقديرًا لإسهاماتها

المتميزة في مجال ضمان الجودة والتعليم

العالي.

Institutional Quality

Management Officer

موظف إدارة الجودة

المؤسسية

Advanced Program in Policy and Procedure

Writing

Workshop on Designing Policy Systems for

Quality and Compliance in Higher Education.

Symposium: From Policies to Practices

(Effective Governance of Policies in Higher

Education)

 البرنامج التدريبي في كتابة السياسات

والإجراءات المتقدمة.

ورشة تصميم أنظمة السياسات للجودة

والامتثال في التعليم العالي.

ندوة من السياسات إلى الممارسات

(الحوكمة الفعالة للسياسات في التعليم

العالي)

Planning and

Institutional

Effectiveness

Specialist

أخصائي التخطيط

والفعالية المؤسسية

• Institutional Accreditation Workshop (MoE)

• Leading Without Title: Building Self-Leadership      

and Effective Followership.

• Fourth Higher Education Institutions Administrative

Gathering.

• Executive Leadership Development Programme,

Istanbul, Türkiye.

• ورشة الاعتماد المؤسسي.

• القيادة بلا منصب: بناء القيادة الذاتية

والمتابعة الفعّالة.

• الملتقى الإداري الرابع لمؤسسات التعليم

العالي.

• برنامج تطوير القيادات التنفيذية، إسطنبول،

تركيا.

Senior Officer  

Institutional

Development

مسؤول أول تطوير

Leading Business Strategy Through operational
Excellence, OQGN.

قيادة استراتيجية الأعمال من خلال التميز
التشغيلي، شركة أوكيو لشبكات الغاز.

Senior Quality

Assurance Officer

مسؤول أول ضبط الجودة

• Compliance to Enhancement Workshop (QAA).

• Preparing Second-Line Administrative Leaders in

Light of Oman Vision 2040 Programme.

• ورشة الامتثال إلى التحسين .

• برنامج إعداد القيادات الإدارية للصف الثاني

في ضوء رؤية عُمان 2040.

Statistical Analyst

محلل إحصائي
Power BI training course. .Power BI دورة تدريبية في

 Professional Development



Benchmark

A reference against which comparison can

be made

نقطة قياس مرجعي

معيار مرجعي تقُاس أو تقُارن به النتائج.

Reaccreditation

Institutional/ Program Standards

Assessment that an HEI undergoes after

its accreditation status expires.

إعادة الاعتماد

هي عملية تقييم مؤسسي أو برامجي وفق

معايير الاعتماد، تخضع لها مؤسسة التعليم

العالي بعد انتهاء مدة الاعتماد السابق، للتحقق

من استمرار استيفائها لمتطلبات ومعايير

الجودة والاعتماد.

QA Terms



On behalf of the entire team, thank you

for your dedication, hard work, and the

posit ive impact you have made during

your t ime with us. It has been a

pleasure working alongside you. Your

professionalism, support, and friendship

wil l  be greatly missed, and your

contributions have truly been

appreciated by everyone. As you move

on to your next chapter, we wish you

every success, happiness, and

fulf i lment. May your future be fi l led with

excit ing opportunit ies and continued

achievements.

With our sincere gratitude and best

wishes,

QAPAD  Team

Goodbye Dr.  Milton

بالنيابة عن الفريق بأكمله، نتقدم إليك بخالص

الشكر والتقدير على إخلاصك في العمل،

وجهودك المتميزة، والأثر الإيجابي الذي تركته

خلال فترة عملك معنا. لقد كان من دواعي

سرورنا العمل إلى جانبك. ستفتقدنا مهنيتك،

ودعمك، وروحك الطيبة، وستظل مساهماتك

محل تقدير وامتنان من الجميع. ومع انتقالك

إلى مرحلة جديدة في مسيرتك، نتمنى لك

دوام النجاح والسعادة والتوفيق. نسأل الله أن

تكون خطواتك القادمة مليئة بالفرص الواعدة

والإنجازات المستمرة.

مع خالص الشكر وأطيب الأمنيات،

فريق دائرة ضمان الجودة والتخطيط والاعتماد
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