
مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2023/53

باإ�ســدار قانــون العمــل

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الأطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى قانون التحكيم فـي المنازعات المدنية والتجارية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 97/47،

وعلى قانون العمل ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2003/35،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2020/89 باإن�ساء وزارة العمل وتحديد اخت�سا�ساتها واعتماد 

هيكلها التنظيمي،

وعلى قانون الحماية الأجتماعية ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2023/52،

وبعد العر�س على مجل�س عمان،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت

المــادة الأأولــــى

يعمل باأحكام قانون العمل المرفق.

المــادة الثانيـــة

ي�سدر وزير العمل اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكام القانون المرفق، واإلى اأن ت�سدر 

ي�ستمر العمل باللوائح والقرارات المعمول بها، بما لأ يتعار�س مع اأحكامه.

المــادة الثالثـــة

يجب على المخاطبين باأحكام القانون المرفــق توفـيــق اأو�ساعهــم بمــا يتفـــق واأحكامــه خــلال 

)6( �ستة اأ�سهر من تاريخ العمل به.
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المــادة الرابعـــة

يلغى قانون �لعمل �لم�شار �إليه، كما يلغى كل ما يخالف �لقانون �لمرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الخام�سـة

ين�شر هذ� �لمر�شوم فـي �لجريدة �لر�شمية، ويعمل به من �ليوم �لتالي لتاريخ ن�شره.

�سـدر فـي:  ٧   مـن محـــــــــــرم �سنـة 1445هـ

المـوافــــق: 25 مـن يوليــــــــــــو �سنـة 2023م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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قانــون العمــل 
الباب الأأول

تعريفات واأحكام عامة
الف�صل الأأول

تعريفات

المــادة ) 1 (
فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآآتية المعنى المبين قرين كل منها، 

ما لم يقت�ص �سياق الن�ص معنى اآخر: 

1 - الوزارة: 
وزارة العمل.

2 - الوزير: 
وزير العمل.

3 - الجهة المخت�صة: 
المديرية العامة المخت�سة فـي ديوان عام الوزارة اأو المديرية العامة للعمل فـي المحافظة 

اأو اإدارة العمل اأو فروعها بح�سب الآأحوال.

4 - اللجنة: 
لجان ت�سوية منازعات العمل الجماعية المن�سو�ص عليها فـي المادة )116( من هذا القانون.

5 - ترخي�ص العمل: 
الموافقــــة الكتابيــــة ال�ســـــادرة مــــن الــــوزارة ل�ساحـــب العمــل لآ�ستقـــدام قـــوى عاملــــة 

غير عمانية فـي مهنة محددة.

6 - ترخي�ص مزاولة العمل: 
الموافقة الكتابية ال�سادرة من الوزارة لمزاولة العامل للعمل فـي مهنة محددة. 

7 - التعمين: 
منظومــة الت�سغيـــل التــي تعدهـــا الــوزارة للمهـــن بهــدف تحقيــــق الت�سغيــل والآإحـــلال 

الم�ستهدف للعمانيين. 
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8 - المن�ساأة: 

كل م�سروع يبا�سر فـيه �ساحب العمل ن�ساطه.

9 - عقد العمل: 

كل اتفاق يلتزم بمقت�ساه العامل باأن يعمل لم�سلحة �ساحب العمل، وتحت اإدارته 
واإ�سرافه لقاء اأجر.

10 - �ساحب العمل: 

كل �سخ�س طبيعي اأو اعتباري يعمل لديه عامل فاأكثر لقاء اأجر.

11 - العامل: 

كل �سخ�س طبيعي يعمل لقاء اأجر لدى �ساحب عمل، وتحت اإدارته واإ�سرافه.

12 - العامل الحدث: 

كل عامل يبلغ من العمر )15( خم�سة ع�سر عاما، ولم يكمل )18( ثمانية ع�سر عاما.

13 - العمل الأإ�سافـي: 

العمل الذي ينفذ فـي غير �ساعات العمل المقررة فـي هذا القانون.

14 - العمل عن بعد: 

اأو واجباته با�ستخدام تقنية المعلومات  نظام عمل يقوم فـيه العامل بتاأدية عمله 
والأت�سالأت داخل �سلطنة عمان فـي خارج مقر المن�ساأة �سواء ب�سكل جزئي اأو كلي.

15 - �ساعات العمل: 

الوقت الذي يكون فـيه العامل تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

16 - �ساعات العمل الليلية: 

الفترة ما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء، والخام�سة �سباحا، والتي يكون فـيها العامل 
تحت اإدارة �ساحب العمل واإ�سرافه.

17 - الأأجر الأأ�سا�سي: 

المقابل النقدي المتفق عليه بين العامل و�ساحب العمل فـي عقد العمل، م�سافا اإليه 
العلاوة الدورية.
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18 - الأأجر ال�سامل: 
الأأجر الأأ�سا�سي م�سافا اإليه جميع العلاوات والبدلأت التي تقرر للعامل لقاء عمله.

19 - اتفاقية العمل الجماعية: 
وظروف  �سروط  ينظم  يمثلهم،  من  اأو  والعمال  العمل  �ساحب  بين  يبرم  اتفاق 

واأحكام العمل.

20 - منازعات العمل الجماعية: 
النزاع الذي ين�ساأ بين �ساحب العمل والعمال ب�ساأن �سروط وظروف العمل بالمن�ساأة.

21 - فترة الأختبار: 
المـــــدة التـــــي تمكـــن �ساحــب العمـــل والعامـــل مــن الحكــم علــى ا�ستمــرار كــل منهــم 

فـي علاقة العمل.

22 - ال�سبب الأقت�سادي: 
لمدة لأ تقل عن )2( عامين متتاليين،  العمل  لها �ساحب  يتعر�س  خ�سارة مالية 
اأو فروعه  اأن�سطته  اأو اإغلاق �ساحب العمل لأأحد  ولأ يعتبر عدم تحقيق الأأرباح 

لأأ�سباب تتعلق بعدم الجدوى فـي ا�ستمرارها خ�سارة مالية.

23 - العام: 
)365( ثلاثمائة وخم�سة و�ستون يوما.

24 - ال�سهر: 
)30( ثلاثون يوما.

الف�ســل الثانـــي
اأحكـــام عامـــة

المــادة ) 2 (
ت�سري اأحكام هذا القانون على جميع اأ�سحاب الأأعمال والعمال، ولأ ي�سري على من تنظم 

عملهم قوانين اأو نظم خا�سة.
ويجوز بقرار من الوزير تنظيم عمل فئات ذات طبيعة عمل خا�سة على اأن يت�سمن القرار 

ب�سفة خا�سة الأآتي:
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قواعد و�سروط العمل.  اأ  - 

الجزاءات المترتبة على المخالفـين. ب  - 

الأإعفاء من الر�سوم الق�سائية فـي جميع الدعاوى النا�سئة عن المنازعات العمالية  ت  - 

التي يرفعها العاملون اأو الم�ستحقون عنهم.

ث  - تنظيم عمل ماأموري �سفة ال�سبطية الق�سائية. 

�سروط وقواعد ور�سوم ترخي�س العمل وترخي�س مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل  ج  - 

البيانات وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية ومجل�س الوزراء.

ال�سمانات اللازم توافرها فـي �ساحب العمل �سواء كانت مالية اأو عينية اأو اأي مبالغ  ح  - 

العمل  �ساحب  بين  القانونية  بالعلاقة  مبا�سرة  غير  اأو  مبا�سرة  �سلة  ذات  اأخرى 

والعامل.

المــادة ) 3 (

يتعين على كل �ساحب عمل اأن يوفر للعامل الحد الأأدنى للحقوق المقررة للعامل بموجب 

اأحكام هذا القانون، ولأ يجوز اإجراء اأي تخفـي�س فـي الم�ستويات وال�سروط التي تم ت�سغيل 

اإذا بقي العامل فـي خدمة �ساحب العمل بعد  العامل بموجبها قبل �سريان هذا القانون 

نفاذ القانون.

المــادة ) 4 (

اأحكام هذا القانون، ولو كان �سابقا على العمل به  اأو اتفاق يخالف  يقع باطلا كل �سرط 

اإلأ اإذا كان اأكثر فائدة للعامل كما يقع باطلا كل اإبراء اأو م�سالحة اأو تنازل عن الحقوق 

النا�سئة عن هذا القانون اإذا كان مخالفا لأأحكامه، وي�ستمر العمل باأي �سروط اأف�سل تكون 

بهذا  العمل  تاريخ  فـي  بها  المعمول  والقرارات  واللوائح  القوانين  بموجب  للعامل  مقررة 

القانون.

المــادة ) 5 (

يحظر على �ساحب العمل فر�س اأي �سكل من اأ�سكال العمل الجبري اأو الق�سري على العامل.
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المــادة ) 6 (

اإلأ بموافقة  اأو وثائقه الخا�سة،  اأن يحتفظ بجواز �سفر العامل  لأ يجوز ل�ساحب العمل 

كتابية من العامل.

المــادة ) 7 (

اللغة العربية هي اللغة الواجبة الأ�ستعمال فـي اللوائح والقرارات والتعاميم التي ي�سدرها 

�ساحب العمل لعماله.

واإذا ا�ستعمل �ساحب العمل لغة اأجنبية اإلى جانب اللغة العربية فـي اأي من الحالأت المذكورة، 

فاإن الن�س العربي هو المعتمد دون غيره.

المــادة ) 8 (

يلتزم كل �ساحب عمل ي�سغل )50( خم�سين عاملا فاأكثر اأن ي�سع نظاما لل�سكاوى والتظلمات 

فـي المن�ساأة بعد اعتماده من الجهة المخت�سة، على اأن يت�سمن اأحقية العامل فـي رفع �سكواه 

اأو تظلمــــه اإلى �ساحـــب العمـــل اأو من يمثلـــه، ويجـــب على �ساحـــب العمــل تمكــين العامـــل 

من الح�سول على ن�سخة معتمدة من هذا النظام. 

المــادة ) 9 (

المن�سو�س عليها فـي هذا  النا�سئة عن المطالبة بالحقوق  العمل  لأ تقبل دعاوى منازعات 

القانون، وعقد العمــــل، اإذا رفعت ابتداء اإلى المحكمة المخت�سة دون تقديـــم طلب للت�سوية 

وفقا  اأطرافها  بين  الت�سوية  م�ساعي  ليتولى  الوزارة،  فـي  المخت�س  الأإداري  التق�سيم  اإلى 

لأأحكام هذا القانون، وذلك خلال مدة اأق�ساها )30( ثلاثون يوما من تاريخ تقديم الطلب.

اأثبت  الوزارة،  فـي  المخت�س  الأإداري  التق�سيم  اأمام  النزاع  اأطراف  بين  الت�سوية  تمت  واإذا 

هذا ال�سلح فـي مح�سر يوقعه الأأطراف، والموظف المخت�س فـي الوزارة، ومن يتم انتدابه 

ال�سلح  فـي حدود ما تم  النزاع  به  التنفـيذي، وينتهي  ال�سند  له قوة  الق�ساة، ويكون  من 

قانون  لأأحكام  وفقا  التنفـيذية  بال�سيغة  مذيلة  المح�سر  من  ر�سمية  �سورة  وتعطى  فـيه، 

الأإجراءات المدنية والتجارية، مع مراعاة قواعد الأخت�سا�س المقررة قانونا.
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وفـي حال ف�سل الت�سوية بين اأطراف النزاع، يكون على التق�سيم الأإداري المخت�س فـي الوزارة 

اآخر جل�سة للت�سوية،  اأيام من تاريخ  اإلى المحكمة المخت�سة خلال )7( �سبعة  اإحالة النزاع 
الأأطراف،  واأ�سماء  النزاع،  وقائع  تت�سمن  بمذكرة  م�سفوعة  الأإحالة  تكون  اأن  ويجب 
اأو الموطن المختار من قبل كل واحد منهم لأإجراءات التقا�سي، وبيان  وموطنهم الأأ�سلي 
اأجر العامل والطلبات فـي الدعوى، واإرفاق �سورة من عقد العمل و�سائر الحجج والأأ�سانيد 

التي يقدمها كل الأأطراف.
وي�سقــــط الحـــــق فـي المطالبـــة بـــاأي حــق مـــن الحقـــوق المن�ســو�س عليهـــا فـي هـــذا القانــــون 
بعد انق�ساء عام من تاريخ ا�ستحقاقه، وبالن�سبة للحقوق التي ن�ساأت قبل العمل بهذا القانون 

فتح�سب مدة العام اعتبارا من تاريخ العمل باأحكامه.

المــادة ) 10 (

اإلى الجهة المخت�سة خلال )30(  اأن يتقدم ب�سكواه  يجوز للعامل الذي يف�سل من العمل 
ثلاثــــين يومـــــا مــــن تاريخ اإخطـــاره بالقــــرار، وعليهـــا اتخــاذ الأإجــراءات المن�ســو�س عليهــا 

فـي المادة )9( من هذا القانون.

المــادة ) 11 (

للقانون  مخالفا  اأو  تع�سفـيا  كان  عمله  من  العامل  ف�سل  اأن  المخت�سة  للمحكمة  تبين  اإذا 
باأن يدفع للعامل  العمل  باإلزام �ساحب  واإما  اإلى عمله،  العامل  باإعادة  اإما  فـيجب الحكم 
�سهرا، يح�سب  اثني ع�سر  اأق�سى )12(  اأ�سهر، وبحد  اأجر )3( ثلاثة  تعوي�سا لأ يقل عن 
علــــى اأ�ســـا�س اآخــــر اأجـــر �سامـــل كــان يتقا�ســاه، مع مراعــاة ظروف العامــل ومــدة خدمتـه، 

وذلك بالأإ�سافة اإلى:
مكافـاأة نهايــة الخدمــة الم�ستحقــة لـــه قانونا وجميع المزايــا الأأخــرى التــي يقررهــا   - 1

القانون اأو عقد العمل، اأيهما اأكبر.

الأأجــــر ال�سامــــل عـــن مـــدة الأإخطـــار التي ين�س عليهـــا القانــون اأو عقـــد العمــــل،   - 2 
اأيهما اأكبر.

�سدور  حتى  التع�سفـي  الف�سل  تاريخ  من  للفترة  المقررة  التاأمينية  الأ�ستراكات   - 3
الحكم النهائي.
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المــادة ) 12 (
يعتــــبر اإنهــــاء �ساحـــب العمـــل لعقــد العـــمل ف�سلا تع�سفـيا للعامـــل اإذا كــــان الأإنـــهاء لأأي 

مــن الأأ�سبــاب الأآتيــة:
الجنـــ�س اأو الأأ�ســـل اأو اللـــون اأو اللغـــة اأو الديـــن اأو العقيـــدة اأو المركـــز الأجتماعـــي،   - 1

اأو الأإعاقة اأو الحمل اأو الولأدة اأو الر�ساعة بالن�سبة للمراأة العاملة. 

اأن�سطتهـــا  اأي مـــن  اأو م�ساركتــــه الم�سروعـــة فـي  اإلى نقابـــة عماليـــة  انتماء العامـــل   - 2 
اأو ب�سبــب تمثيله فـي العمــل النقابي وفقا لما تقرره القوانين واللوائــح والقـــرارات 

ال�سادرة فـي هذا ال�ساأن.

تقديـــــم �سكــــوى اأو بــــلاغ اأو رفـــع دعـــوى �ســـد �ساحـــب العمـل، ما لــم تكــن ال�سكــوى   - 3
اأو البلاغ اأو الدعوى كيدية.

العمـــل ولأئحــــة  واأنظمــــــة  القانـــون  هــــــذا  اأحكــــام  تاأديبيـــة دون مراعــــــاة  لأأ�سبــــاب   - 4 
الجزاءات فـي المن�ساأة.

تغيب العامل عن العمل ب�سبب حجزه اأو حب�سه لدى ال�سلطات المخت�سة وانق�ساء   - 5
مدة الحجز اأو الحب�س دون الأإحالة اإلى المحكمة المخت�سة اأو اإعلان المحكمة براءته.

المــادة ) 13(  
هذا  باأحكام  المتعلقة  المنازعات  عن  النا�سئة  الدعاوى  جميع  الق�سائية  الر�سوم  من  تعفى 

القانون التي يرفعها العمال، اأو الم�ستحقون عنهم.

المــادة ) 14 (
يلتزم �ساحب العمل باإعادة العامل غير العماني اإلى بلده اأو اإلى اأي بلد اآخر يتم الأتفاق 
العمل  �ستون يوما، وعلى �ساحب  اأق�ساها )60(  العمل خلال مدة  انتهاء عقد  بعد  عليه 
منـــح العامـــل بناء على طلبه، بـــراءة ذمة مــن اأي التزامات تجاهه عند انتهاء عقد العمل، 

اأو مغادرته �سلطنة عمان.
وفـي حال امتناع العامل عن ال�سفر تقوم الجهة المخت�سة باإعادة العامل على نفقة الوزارة 

والرجوع على �ساحب العمل بالتكاليف التي تكبدتها الوزارة فـي �سبيل ذلك.
ويحق للعامل البقاء فـي �سلطنة عمان فـي حال قيامه برفع دعوى ق�سائية للمطالبة بم�ستحقاته 

اإلى اأن يتم البت فـي دعواه دون اأن يتحمل �ساحب العمل اأي تبعات مالية تجاه ذلك.
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المــادة ) 15 (

اإلى بلده فـي حالة اكت�ساف عدم  ي�سدر الوزير قرارا بتنظيم عودة العامل غير العماني 

تزويره  ثبت  اإذا  اأو  عمان،  �سلطنة  اإلى  الأأولى  للمرة  قدومه  عند  للعمل  �سحيا  لياقته 

لل�سهادات العلمية اأو الخبرات العملية، اأو اإذا رغب فـي العودة دون �سبب م�سروع، اأو فـي حالة 

تركه العمل.

المــادة ) 16 (

يجوز للوزير تنظيم العمل فـي قطاع عمل معين اأو فئة معينة من الأأعمال، كلما اقت�ست 

الم�سلحة العامة ذلك. 

المــادة ) 17 (

ي�سدر بتنظيم الأأعمال الأآتية قرار من الوزير:

العمل العر�سي الذي لأ يدخل بطبيعته فـيما يزاوله �ساحب العمل من ن�ساط. - 1

 العمل الموؤقـت. - 2

 العمل لبع�س الوقت. - 3

 العمل عن بعـد. - 4

البــاب الثانــي

تنظيــم العمـــل

الف�ســل الأأول

ت�سغيــل العمانيـــين

المــادة ) 18 (

العمل حق للعمانيين، ولأ يجوز لغيرهم ممار�سة العمل داخل �سلطنة عمان اإلأ وفقا لل�سروط 

والأأو�ساع المن�سو�س عليها فـي هذا القانون والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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المــادة ) 19 (

يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله باأن يدون فـي �سجل خا�س فـي المن�ساأة البيانات المتعلقة 
ال�سجل فـي موقع  الوزارة، واأن يحفظ هذا  العمانيين وفقا للنموذج الذي تعده  بالعمال 
العمل، واأن يحدثه فـي الموقع الأإلكتروني للوزارة اأو يقدمه ورقيا خلال �سهر يناير من كل عام 

مت�سمنا الأآتي:

بيانا مف�سلا بعدد عماله العمانيين مو�سحا مهنهم واأجورهم وجن�سهم. - 1

بيانا عن عدد ونوع �سواغر العمل خلال عام، اإن وجدت. - 2

الخطة ال�سنوية للتعمين والأإحلال فـي المن�ساأة. - 3

المــادة ) 20 (

ي�سدر الوزير لأئحة لتدريب العمانيين، على اأن تت�سمن اللائحة ن�سبة م�ساهمة المن�ساأة 
فـي برامج التدريب، وذلك بالتن�سيق مع غرفة تجارة و�سناعة عمان ومع كل قطاع من 

القطاعات الأقت�سادية.

المــادة ) 21 (

ين�ساأ فـي الوزارة �سندوق لتنمية الموارد الب�سرية الوطنية، يخت�س بتمويل برامج و�سيا�سات 
نظام  الوزراء  مجل�س  ويقر  الخا�س،  القطاع  فـي  للعاملين  والتمكين  والتاأهيل  الت�سغيل 
ال�سندوق وم�سادر تمويله والقواعد والأإجراءات التي تحكم عمله، وذلك بعد قيام الوزارة 

بالتن�سيق ب�ساأنه مع الجهات المخت�سة.

المــادة ) 22 (

يلتزم �ساحب العمل الذي ي�سغل )25( خم�سة وع�سرين عاملا فاأكثر بالقيام بالأإجراءات 
الأآتية:

الأإعلان عن المهن والمتطلبات وال�سروط ومعايير الأختيار المحددة ل�سغلها.  - 1

الألتزام بالت�سنيف المهني المعتمد من الوزارة على نحو ي�سهل على المن�ساأة اإجراءاتها  - 2
لتحقيق التعمين. 
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تحديد الأأجور ومزايا الت�سغيل و�سروط العمل. - 3

تدريب العمانيين لتنمية مهاراتهم ورفع كفاءتهم. - 4

توفـير بيئة العمل والمرافق المنا�سبة فـي مكان العمل. - 5

توفـير اأنظمة لتقييم الأأداء. - 6

اإعداد خطة بتعيين وتدريب العمانيين ل�سغل المهن القيادية، ومتابعة تنفـيذها. - 7

تطوير ا�ستراتيجيات عملية للاحتفاظ بالقوى العاملة العمانية. - 8

وللوزير تعديل عدد العمال المقرر فـي هذه المادة، بعد موافقة مجل�س الوزراء.

المــادة ) 23 (

يلتزم �ساحب العمل بت�سغيل العمانيين فـي المن�ساأة، وتحدد بقرار من الوزير ن�سبة التعمين 

فـي القطاعات الأقت�سادية المختلفة والأأن�سطة والمهن التي ي�سملها كل قطاع ح�سب ما تقت�سيه 

ظروف كل قطاع اأو ن�ساط ومدى توافر القوى العاملة العمانية اللازمة، والن�سبة المقررة 

للعمانيين فـي المهن التي تتوفر قوى عاملة عمانية للعمل فـيها.

محـــــل  العمانيـــون  فـيهــــا  يحـــل  التــــي  والأأعمـــال  المهـــن  الوزيـــــر  مـــن  بقـــرار  تحــــدد   كـــما 

غير العمانيين.

وعلى �ساحب العمل اأن ي�ساوي بين جميع العمال فـي حالة اتفاق طبيعة العمل و�سروطه.

المــادة ) 24 (

يلتزم �ساحب العمل الذي ي�سغل )40( اأربعين عاملا فاأكثر بتعيين العمانيين من الأأ�سخا�س 

ذوي الأإعاقة الموؤهلين مهنيا فـي الأأعمال التي تتنا�سب مع حالأتهم، وذلك فـي حدود الن�سبة 

التي تحدد بقرار من الوزير.

وللوزير تعديل العدد المقرر فـي الفقرة ال�سابقة بعد موافقة مجل�س الوزراء.

ويتمتع الأأ�سخا�س ذوو الأإعاقة الذين يتم ت�سغيلهم وفقا للفقرة ال�سابقة بذات الحقوق 

المقررة للعمال الأآخرين.
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المــادة ) 25 (

يجب على �ساحب العمل اأو من يمثله اأن يحدث اإلكترونيا ا�ستمارة البيانات الم�سار اإليها 
فـي المادة )22( من هذا القانون بالمهن التي خلت اأو ا�ستحدثت لديه اأيا كان نوعها، مع بيان 
كل منها والأأجر ال�سامل المخ�س�س لها والتاريخ المحدد ل�سغلها، وذلك خلال )30( ثلاثين 

يوما من تاريخ خلوها اأو ا�ستحداثها.
ا�ستمارة  ير�سل  اأن  العمانيين  اأحد  ت�سغيل  تاريخ  من  �سهر  خلال  العمل  �ساحب  وعلى 
بيان  اإرفاق  مع  منها  �ســدرت  التي  المخت�سة  الجهة  اإلى  العامل  بهذا  الخا�سة  الت�سجيل 
ا�ستمارة  العمل، ويجب تدوين رقم  له ونوع  المحدد  العمل والأأجر  ت�سلمه  تاريخ  يت�سمن 
الت�سجيل وتاريخها اأمام ا�سم العامل فـي �سجل العمال فـي المن�ساأة الذين ينبغي ت�سنيفهم 
بتحديدها  ي�سدر  التي  الأأخرى  والت�سنيفات  المهنية  والمجموعات  المهارة  م�ستوى  ح�سب 

قرار من الوزير.

المــادة ) 26 (

تتولى الجهة المخت�سة - فـي �سبيل ت�سغيل العمانيين - ما ياأتي:

الح�سول من اأ�سحاب الأأعمال على بيان بالمهن ال�ساغرة وال�سروط اللازمة ل�سغلها. - 1

تر�سيح العمال للمهن ال�ساغرة متى توافرت فـيهم �سروط �سغلها. - 2

التدريب  - 3 بمجالأت  يتعلق  فـيما  عمل  عن  الباحثين  اإلى  والأإر�ساد  الن�سح  تقديم 
والتوجيه المهني لت�سهيل ت�سغيلهم فـي المهن ال�ساغرة.

ول�ساحب العمل الحق فـي المفا�سلة بين المر�سحين وغيرهم ل�سغل المهن ال�ساغرة لديه.

الف�ســـل الثانــــي

تنظيــم عمــل غيــر العمانيــين

المــادة ) 27 (

يحظر على �ساحب العمل ا�ستقدام العمال غير العمانيين ما لم يكن حا�سلا على ترخي�س 
بذلك من الوزارة، وي�سترط لمنح هذا الترخي�س الأآتي:
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األأ يوجد من بين العمانيين من تتوافر فـيه الموؤهلات العلمية اأو الخبرات اأو المهارات  - 1

الفنية اللازمة للمهن المطلوبة.

اأن يكون �ساحب العمل ملتزما بخطة التعمين المعتمدة، وبن�سب التعمين المقررة. - 2

 اأن يكــــون العامــــل غيـــر العمانـــي مــــن ذوي الموؤهلات العلميــة، اأو الخبــرات العمليـة،  - 3

اأو المهارات الفنية، اأو الكفاءة المهنية، اأو المهن الأأخرى التي تحتاجها البلاد.

�سداد الر�سوم المقررة. - 4

المــادة ) 28 (

يحظر على غير العماني الألتحاق باأي عمل فـي �سلطنة عمان قبل الح�سول على ترخي�س 

بمزاولة العمل، وي�سترط لمنح ترخي�س مزاولة العمل الأآتي:

المخت�سة.  - 1 الجهة  تحددها  التي  المهن  لممار�سة  المهنية  المعايير  اختبارات  يجتاز   اأن 

وت�سدر بقرار من الوزير قائمة بالمهن التي تتطلب �سهادة مزاولة المهنة.

ال�سروط  - 2 وم�ستوفـيا  م�سروعة،  بطريقة  عمان  �سلطنة  دخل  قد  العامل  يكون  اأن 

المن�سو�س عليها فـي قانون اإقامة الأأجانب واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

اأن يكــــون العامـــل لأئقا مــن الناحيــة ال�سحيــة وخاليــا من الأأمــرا�س التي تحددهــا  - 3

وزارة ال�سحة.

اأن يكون العامل متعاقدا مع �ساحب عمل حائز على التراخي�س اللازمة من الجهات  - 4

الحكومية المخت�سة.

�سداد الر�سوم المقررة. - 5

المــادة ) 29 (

يحظر على �ساحب العمل الأآتي:

ت�سغيلهم،  - 1 فـي  له  رخ�س  ممن  العمانيين  غير  العمال  من  عامل  لأأي  ي�سمح  اأن 

ومنحت له رخ�سة مزاولة عمل اأن يعمل لدى غيره اإلأ بعد اإبلاغ الوزارة اإلكترونيا 

وترخي�سها له فـي ذلك.
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اأن ي�سغل اأي عامل غير عماني مرخ�س له بالعمل لدى غيره اإلأ بعد تزويد الوزارة  - 2

اإلكترونيا ببيانات العامل وعنوان عمله وفق الأ�ستمارة المحددة.

وتحدد بقرار من الوزير �سوابط انتقال العمالة غير العمانية من عمل اإلى اآخر، 

وال�سوابط والأإجراءات التي يلتزم بها �ساحب العمل ب�ساأن الأإبلاغ عن ترك العامل 

غير العماني العمل، والألتزامات والجزاءات المترتبة على العامل و�ساحب العمل 

نتيجة مخالفة القرار.

اأن ي�سغل اأي عامل غير عماني فـي اأي مهنة تقرر ق�سر الت�سغيل فـيها على العمانيين. - 3

المــادة ) 30 (

تحدد بقرار من الوزير:

ر�سوم تراخي�س العمل ور�سوم ترخي�س مزاولة العمل وتجديده وت�سجيل البيانات  - 1

وتجديدها، وذلك بعد موافقة وزارة المالية واعتماد مجل�س الوزراء.

اأو لأأي مدة يحددها  ويكــــون ترخي�س مزاولة العمل قابلا للتجديد للمدة ذاتها 

القرار.

المهن والأأعمال التي لأ ي�سمح لغير العمانيين بمزاولتها. - 2

المهن والأأعمال التي يتم اإيقاف تراخي�س العمل فـيها ب�سفة موؤقتة. - 3

ال�سروط والمهن التي يجوز فـيها للقوى العاملة غير العمانية التنقل بين من�ساآت  - 4

القطاع الخا�س ب�سفة موؤقتة.

ت�سنيف المهن ح�سب الم�ستويات المهنية. - 5

المــادة ) 31 (

 يحظر مزاولة ن�ساط ا�ستقدام قوى عاملة غير عمانية اإلأ بعد الح�سول على ترخي�س من 

الوزارة، كما يحظر تقا�سي اأي مبالغ من العامل المرخ�س با�ستقدامه وذلك مقابل ت�سغيله، 

وتحدد بقرار من الوزير ال�سروط وال�سوابط الواجب توافرها لمزاولة ن�ساط ا�ستقدام قوى 

عاملة غير عمانية والعقد المبرم بين �ساحب العمل والمرخ�س له فـي مزاولة الن�ساط.
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المــادة ) 32 (

يحظر الأإعلان والترويج للعمالة وت�سنيفها على اأ�سا�س العقيدة اأو اللون اأو التكلفة والأإعلان 
عنها بطريقة مهينة لكرامة الأإن�سان.

البــاب الثالــث
عقد العمل والتزامات �ساحب العمل والعامل

الف�ســل الأأول
عقــد العمـــل

المــادة ) 33 (

يجب اأن يكون عقد العمل ثابتا بالكتابة، ومحررا باللغة العربية من ن�سختين، لكل طرف 
ن�سخة، ومع ذلك يجوز اأن يكون العقد محررا بغير اللغة العربية، على اأن ترفق به ن�سخة 
محررة باللغة العربية يعتمدها طرفا العقد، واإذا لم يوجد عقد عمل مكتوب جاز للعامل 

اإثبات حقوقه بجميع طرق الأإثبات، ويجب اأن يتم اعتماد العقد من الجهة المخت�سة.

المــادة ) 34 (

يجوز اإبرام عقد العمل لمدة محددة اأو لمدة غير محددة، فاإذا حددت مدته يجب األأ تزيد 
اأعوام قابلة للتجديد باتفاق الطرفـين، وفـي حالة تجديد العقد تعتبر  على )5( خم�سة 
الخدمة  مدة  احت�ساب  فـي  اإليها  وت�ساف  الأأ�سلية  للمدة  امتدادا  الجديدة  المدة  اأو  المدة 

الأإجمالية للعامل.

المــادة ) 35 (

يعتبر عقد العمل غير محدد المدة فـي الحالأت الأآتية:

 اإذا اأبرم العقد دون تحديد مدته. - 1

 اإذا اأبرم العقد لمدة تزيد على )5( خم�سة اأعوام. - 2

 اإذا زادت مدة العقد الأأ�سلية والمجددة على )5( خم�سة اأعوام. - 3

اإذا كان العقد غير مكتوب اأو كان عقدا مكتوبا ومحدد المدة، وانتهت مدته، وا�ستمر  - 4
الطرفان رغم ذلك فـي تنفـيذه دون اتفاق كتابي بينهما.
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اأبـــــرم عقـــــد العمـــل لأإنجـــاز عمــل معـــين وا�ستغــرق ذلك مـــدة تزيـد علـــى )5(  - 5  اإذا 
خم�سة اأعوام.

اإذا تم تجديد عقد العمل المبرم لأإنجاز عمل معين، وزادت مدة اإنجاز العمل الأأ�سلي  - 6
والأأعمال التي جدد لها العقد على )5( خم�سة اأعوام.

اإذا انتهى عقد العمل المبرم لأإنجاز عمل معين وا�ستمر طرفاه فـي تنفـيذه بعد اإنجاز  - 7
هذا العمل دون اتفاق �سريح على تجديده.

المــادة ) 36 (

يجب اأن يت�سمن عقد العمل ب�سفة خا�سة البيانات الأآتية:

ا�سم �ساحب العمل والمن�ساأة وعنوان مكان العمل. - 1

ا�سم العامل وتاريخ ميلاده وموؤهله ومهنته ومحل اإقامته وجن�سيته. - 2

نوع العمل و�سروطه ومدة العقد اإذا كان محدد المدة. - 3

الأأجر الأأ�سا�سي واأي علاوات اأو بدلأت اأو مزايا اأو مكافاآت ي�ستحقها العامل بموجب  - 4
�سروط الخدمة ال�سارية، وموعد اأداء الأأجر المتفق عليه.

المــــدة المنا�سبـــة للاإخطار الذي يتعــين القيام به على من يرغب من طرفـي العقد  - 5
فـي عدم تجديده، �سريطة األأ تقل مدة الأإخطار التي يمنحها �ساحب العمل للعامل 

عن �سهر.

وعاداتها  - 6 عمان  �سلطنة  وقوانين  الدينية،  والمعتقدات  الأأديان  باحترام  الألتزام 
وتقاليدها، وعدم التدخل فـي اأن�سطة تم�س باأمن �سلطنة عمان.

المــادة ) 37 (

تحدد فترة اختبار العامل فـي عقد العمل - اإن وجدت - ب�سرط األأ تزيد على )3( ثلاثة 
اأ�سهر لمن يتقا�سى اأجره �سهريا، ولمدة لأ تزيد على )2( �سهرين لمن يتقا�سى اأجره خلاف ذلك.
وتدخل  العمل،  نف�س �ساحب  لدى  اأكثر من مرة  الأختبار  العامل تحت  و�سع  ولأ يجوز 

فترة الأختبار اإذا اجتازها العامل بنجاح فـي مدة خدمته.
ويجوز لأأي من طرفـي العقد اإنهاوؤه خلال فترة الأختبار اإذا ثبت عدم ملاءمة الأ�ستمرار 

فـي العمل، وذلك بعد اإخطار الطرف الأآخر بـ )7( �سبعة اأيام على الأأقل.
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المــادة ) 38 (

يجوز لطرفـي عقد العمل - بالن�سبة اإلى عقد العمل غير محدد المدة - اإنهاوؤه فـي اأي وقت 
لأحق لأنعقاد العقد بناء على �سبب م�سروع بموجب اإخطار يوجه اإلى الطرف الأآخر كتابة 
قبــــل موعــــد الأإنهــــاء بـ )30( ثلاثـــين يومـــا بالن�سبـــة اإلى العمـــال المعينــين باأجـــر �سهــري، 

و)15( خم�سة ع�سر يوما بالن�سبة لغيرهم، وذلك ما لم يتفق فـي العقد على مدة اأطول.
يــــوؤدي  بـــاأن  العقــــد  اأنهــــى  من  التــــزم  الأإخطــــار  مـــدة  مراعـــاة  بغيـــر  العقـــد  اأنهـــي   فــــاإذا 
اإلى الطرف الأآخر تعوي�سا م�ساويا عن مدة الأإخطار اأو الجزء المتبقي منها يح�سب على 

اأ�سا�س اآخر اأجر �سامل كان يتقا�ساه العامل.

المــادة ) 39 (

حالة  فـي  العقد  باإنهاء  العامل  اإلى  العمل  �ساحب  من  ال�سادر  الأإخطار  �سريان  يبداأ  لأ 
وجوده فـي اإجازة اإلأ من اليوم التالي لأنتهاء الأإجازة.

وفـي جميع الأأحوال، يلتزم �ساحب العمل بال�سماح للعامل خلال مدة الأإخطار بالتغيب 
عن عمله بواقع )10( ع�سر �ساعات مدفوعة الأأجر فـي الأأ�سبوع للبحث عن عمل جديد، 
وعلـــى العامــل اأن يبلغ �ساحب العمل بح�سوله على العمل الجديد، واأن ينتظم بعد ذلك 

فـي العمل حتى نهاية مدة الأإخطار.

المــادة ) 40 (

يجـــوز ل�ساحــــب العمـــــل ف�ســـل العامــل دون �سبــق اإخطــاره، وبـدون مكافـاأة نهايــة الخدمــة 
فـي اأي من الحالأت الأآتية:

اإذا انتحل �سخ�سية غير �سحيحة، اأو لجاأ اإلى التزوير للح�سول على العمل.  - 1

يبلغ  - 2 اأن  العمل ب�سرط  ارتكب خطاأ نتجت عنه خ�سارة مادية ج�سيمة ل�ساحب  اإذا 
علمه  تاريخ  من  عمل  يوم  ثلاثين   )30( خلال  بالواقعة  المخت�سة  الجهة  الأأخير 

بوقوعها.

اإذا لم يراع التعليمات المكتوبة واللازم اتباعها ل�سلامة العمال ومكان العمل رغم  - 3
اإنذاره كتابة، وكان من �ساأن مخالفتها اإلحاق �سرر ج�سيم بمكان العمل اأو العمال.
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اإذا تغيب دون عذر مقبول عن عمله اأكثر من )7( �سبعة اأيام مت�سلة، اأو )10( ع�سرة  - 4
اإنذار كتابي من �ساحب  اأن ي�سبق الف�سل  اأيام منف�سلة خلال العام الواحد، على 

العمل للعامل بعد غيابه )5( خم�سة اأيام فـي الحالة الأأولى.

اإذا اأف�سى الأأ�سرار الخا�سة بالمن�ساأة التي يعمل فـيها فـي غير ما هو م�سرح به قانونا. - 5

اإذا حكم عليه نهائيا فـي جناية اأو جريمة مخلة بال�سرف اأو الأأمانة، اأو فـي جنحة  - 6
ارتكبت فـي مكان العمل اأو فـي اأثناء القيام به.

اإذا وجد فـي اأثنــاء �ساعات العمــل فـي حالــة �سكـــر، اأو متاأثـــرا بما تعاطاه مـــن مـــادة  - 7
مخدرة، اأو موؤثر عقلي، اأو ارتكب عملا مخلا بالأآداب العامة.

اإذا وقــــع منــــه فـي اأثنـــاء العمـــل اأو ب�سببــه اعتـــداء على �ساحب العمـل اأو من يمثله،  - 8
اأو اإذا وقع منه اعتداء على اأحد روؤ�سائه، اأو اإذا اعتدى على اأحد العمال فـي موقع 

العمل ونجم عن ذلك مر�س وتعطيل عن العمل.

اإذا اأخل العامل اإخلالأ ج�سيما بالتزامه باأداء عمله المتفق عليه فـي عقد العمل. - 9

المــادة ) 41 (

يجــــوز للعامـــل ترك العمل دون التقيــد بمـــدة الأإخطـــار المن�سو�س عليهـــا فـــي المـــادة )38( 
من هذا القانون، اأو قبل نهاية مدة العقد اإذا كان محدد المدة مع الأحتفاظ بكامل حقوقه 
بما فـي ذلك مكافاأة نهاية الخدمة ودون الأإخلال بحقه فـي التعوي�س، وذلك بعد اإخطار 

�ساحب العمل بذلك فـي اأي من الحالأت الأآتية:
اإذا ارتكب �ساحب العمل اأو من يمثله غ�سا فـي اأثناء التعاقد مع العامل. - 1
اإذا لـــم يقـــم �ساحـــب العمــل بمنــح العامـــل اأجـــره اأكثــر مــن )2( �سهرين متتاليين،  - 2

اأو بتنفـيذ التزاماته الجوهرية طبقا لأأحكام هذا القانون وعقد العمل.
اإذا ارتكب �ساحب العمل اأو من يمثله اأمرا مخلا بالأآداب العامة تجاه العامل. - 3
اإذا وقع على العامل فـي اأثناء العمل اأو ب�سببه اعتداء من �ساحب العمل اأو من يمثله  - 4

اأو من رئي�سه.
اإذا كان هناك خطر ج�سيم يهدد �سلامة العامل اأو �سحته ب�سرط اأن يكون �ساحب  - 5

العمل قد علم بوجود هذا الخطر، ولم يقم بتنفـيذ التدابير المقررة فـي هذا ال�ساأن.
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المــادة ) 42 (
ينتهي عقد العمل فـي اأي من الحالأت الأآتية:

انتهاء مدته اأو اإنجاز العمل المتفق عليه. - 1

اإنهاء العقد من قبل العامل اأو �ساحب العمل طبقا لأأحكام هذا القانون. - 2

عجز العامل عن تاأدية عمله اأو وفاته. - 3

مــر�س العامــــل مر�ســـا ا�ستوجـــب انقطاعـــه عـــن العمــل مـــدة مت�سلــة اأو منف�سلــة  - 4
لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر خلال عام واحد، �سريطة ا�ستنفاد مدة الأإجازة المر�سية 
المن�سو�س عليها فـي المادة )82( من هذا القانون ور�سيده من الأإجازات الأعتيادية.

المــادة ) 43 (
مــع عـــدم الأإخلال بحكم المادة )40( من هذا القانون، يجوز ل�ساحب العمـــل اإنهــاء العقــد 

من جانبه بعد اإخطار العامل فـي الحالأت الأآتية:

بلـــوغ العامـــل �سن كبـــار ال�ســن الموجب لأ�ستحقاق معـــا�س تقاعــدي بموجـــب قانـــون  -  1
الحماية الأجتماعية، ما لم يتفق على غير ذلك.

اإنهاء خدمة العامل غير العماني تطبيقا لخطة التعمين فـي حال قيامه بتعيين  -  2
عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�سغلها. 

اإلى الم�ستوى المطلوب من الكفاءة بعد اإخطاره باأوجه  -  3 اإخفاق العامل فـي الو�سول 
عدم الكفاءة ومنحه مهلة منا�سبة لأ تقل عن )6( �ستة اأ�سهر للو�سول اإليها، فاإذا 
المنهية خدماته  العمل، وفـي حال كان  اإنهاء عقد  العمل  العامل جاز ل�ساحب  اأخفق 
عاملا عمانيا ي�سترط تعيين عامل عماني بديلا عنه فـي المهنة ذاتها التي كان ي�سغلها.

اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا اأو اإفلا�سها اأو تقلي�س حجم ن�ساطها اأو ا�ستبدال نظام  -  4
اإنتاج باآخر بما يم�س حجم العمالة وفـي غير حالة الأإغلاق الكلي اأو اإفلا�س المن�ساأة 
تتــــم مراعــــاة عدم اإنهـــاء عقـــد العامــل العمانـي الذي يتمتــع بنف�س كفــاءة وخبــرة 

غير العماني الذي يعمل معه فـي المن�ساأة.

فـي حالة توفر ال�سبب الأقت�سادي لدى المن�ساأة. -  5
ويلتزم �ساحب العمل فـي الحالتين المن�سو�س عليهما فـي البندين )3، 4( من هذه المادة 

باإخطار الوزارة ب�سبب الأإنهاء قبل )3( ثلاثة اأ�سهر من تاريخ اإنهاء العقد.
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المــادة ) 44 (

يجوز ل�ساحب العمل فـي حال توفر ال�سبب الأقت�سادي، وبعد موافقة اللجنة المن�سو�س 
عليها فـي المادة )45( من هذا القانون اأن يقل�س عدد العمال فـي من�ساأته بالقدر الذي تتطلبه 

المحافظة على ا�ستمرارية عمل المن�ساأة ويجنبها مخاطر الأإفلا�س.

المــادة ) 45 (

تن�ساأ بقرار من الوزير لجنة خا�سة للنظر فـي الطلبات المقدمة من من�ساآت القطاع الخا�س 
ب�ساأن تقلي�س عدد العمال، برئا�سة الوزارة وع�سوية الجهات الأآتية:

وزارة التجارة وال�سناعة وترويج الأ�ستثمار. - 1

غرفة تجارة و�سناعة عمان. - 2

الأتحاد العام لعمال �سلطنة عمان. - 3

ويتعين على �ساحب العمل الذي يتوفر لديه ال�سبب الأقت�سادي اأن يتقدم بطلب اإلى هذه 
اللجنة م�سفوعا بالأأ�سانيد الموؤيدة لذلك، مع بيان عدد العمال المقترح تقلي�سهم، وتتولى 

اللجنة درا�سة الطلب والبت فـيه بالقبول اأو الرف�س. 

وتكون قرارات اللجنة نهائية ما لم يتم التظلم منها اأمام محكمة الأ�ستئناف خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ اإخطار �ساحب العمل بها.

ويجوز للجنة فـي حال اقتناعها بتوفر ال�سبب الأقت�سادي لدى المن�ساأة اإيجاد البدائل المنا�سبة 
عن اإنهاء العقود بالأتفاق مع �ساحب العمل والعمال، ومنها البدائل الأآتية:

تقلي�س عدد �ساعات اأو اأيام العمل فـي المن�ساأة مقابل تخفـي�س الأأجور، على اأن يكون  - 1
هذا الأإجراء لفترة محددة تحددها اللجنة وتكون قابلة للتمديد بقرار منها لمدد 

اأخرى اإذا ا�ستدعى الأأمر ذلك.

منح العمال اإجازات محددة غير مدفوعة الأأجر، على اأن يكون ذلك لفترات معينة  - 2
واأن ي�سمل جميع عمال المن�ساأة بن�سب مت�ساوية.

تخفـي�س اأجور جميع عمال المن�ساأة بن�سب معينة، على اأن يكون ذلك لفترة محددة  - 3
قابلة للتمديد اإن ا�ستدعى الأأمر ذلك.
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المــادة ) 46 (

على �ساحب العمل فـي حال ح�سوله على موافقة بتقلي�س عدد عماله اأن يلتزم بالأآتي:

اتباع معيار عادل فـي اختيار العمال الذين �سيتم اإنهاء عقودهم، كالعمال اأ�سحاب  - 1

الدرجات الأأدنى فـي الأأداء اأو اأي معيار اآخر.

منح العمال الذين �سيتم اإنهاء عقودهم فترة اإخطار لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر. - 2

ذات  - 3 فـي  التعيين  اإعادة  فـي  الأأولوية  اإنهاء عقودهم  �سيتم  الذين  للعمال  يكون  اأن 

المن�ساأة فـي حال توفر فر�سة وظيفـية تتنا�سب متطلباتها مع موؤهلاتهم. 

المــادة ) 47 (

يكون اإثبات مر�س العامل ب�سهادة طبية، وعجز العامل بقرار من اللجان المخت�سة اأو الموؤ�س�سات 

المرخ�س لها من قبل هذه اللجان بح�سب القوانين ال�سارية، ويكون اإثبات ال�سـن بالم�ستند 

المقدم كم�سوغ عند التعاقد، ولأ يعتد باأي م�ستند اآخر يقدم بعد ذلك.

المــادة ) 48 (

مع عدم الأإخلال باأحكام قانون الحماية الأجتماعية، اإذا وجد لدى �ساحب العمل برنامج 

تكميلــــي اأو ادخــــار للعمـــال، وكانت لأئحة البرنامج تن�س على اأن ما يوؤديه �ساحب العمل 

وكان  نهاية الخدمة  القانوني بمكافــاأة  التزامه  العامل هو مقابل  البرنامج لح�ساب  فـي 

م�ساويا لما ي�ستحقه من مكافاأة اأو يزيد عليه، وجب اأداء هذا المبلغ للعامل بدلأ من المكافاأة، 

واإلأ ا�ستحقت المكافاأة.

واإذا �ساهم العامل فـي اأموال هذا البرنامج فاإنه يحق له الجمع بين ما ي�ستحقه فـي البرنامج، 

وبين مكافاأة نهاية الخدمة.

وفـي جميع الأأحوال، يجب الح�سول على موافقة م�سبقة من الوزارة و�سندوق الحماية 

الأجتماعية على اإن�ساء هذه البرامج وفقا لل�سروط وال�سوابط المقررة قانونا.
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المــادة ) 49 (

يلتــــزم �ساحــــب العمل بجميع التزامــــات المن�ساأة فـي حالــة حلهــــا اأو ت�سفـيتهـــا اأو اإغلاقهـــا 
اأو اإفلا�سها اأو اإدماجها فـي غيرها اأو البيع اأو التاأجير اأو التنازل اأو الو�سية اأو الهبة اأو غير 
ذلك من الت�سرفات، وفـي حالة وفاة �ساحب العمل يلتزم الورثة بالتزامات �ساحب العمل 

بمقدار ح�س�سهم فـي حدود ما هو مقرر �سرعا.

وفـيما عدا حالأت الت�سفـية والأإفلا�س والأإغلاق الكلي المرخ�س به يبقى عقد العمل قائما، 
ويكــــون الخلـــف م�سوؤولأ بالت�سامـــن مع اأ�سحاب الأأعمـــال ال�سابقـــين عـــن تنفـيـــذ جميـــــع 

الألتزامات المقررة قانونا، مع مراعاة الأأولوية المقررة لحقوق العمال.

المــادة ) 50 (

ذاته  الم�سروع  التي كانت تعمل فـي  العمانية  العاملة  القوى  بت�سغيل  العمل  يلتزم �ساحب 
الذي اآل اإليه كليا اأو جزئيا، وذلك بمنحهم ذات الأأجر والمزايا والحوافز المالية المتفق عليها 

فـي اتفاقية الأأيلولة.

المــادة ) 51 (

يجوز للوزير اإ�سدار قرار بتنظيم علاقة العمل فـي الحالأت التي تتخذ فـيها �سلطنة عمان 
تقلي�س  ب�سفة خا�سة  يت�سمن  اأن  ذلك، على  ي�ستدعي  اأو ظرف  �ساأن حالة  فـي  اإجراءات 
�ساعات العمل، اأو تخفـي�س الحد الأأدنى ل�سروط الت�سغيل المقررة فـي هذا القانون اأو عقد 

العمل، والجزاءات المترتبة على مخالفة القرار، اأو اتخاذ تدابير احترازية.

الف�ســـل الثانـــي
التزامــات �ساحــب العمــل

المــادة ) 52 (

يلتزم �ساحب العمل باأن ين�سئ ملفا خا�سا لكل عامل يت�سمن على وجه الخ�سو�س ما ياأتي:

ا�سم العامل و�سنه وحالته الأجتماعية ومحل اإقامته وجن�سيته. - 1

مهنة العامل وموؤهـلاته وخبراته. - 2
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تاريخ مبا�سـرة العامل العمل وتفا�سيـل اأجره. - 3

الأإجازات التي يح�سل عليها العامل. - 4

 الجزاءات التي وقعها �ساحب العمل على العامـل. - 5

 تقـارير الأأداء الـوظيفـي للعامل. - 6

تاريـخ انتهــــاء خـدمـة العامل واأ�سبابهـــا. - 7
ال�سابقة لمدة عام على  الفقرة  فـي  المن�سو�س عليه  بالملف  العمل الأحتفاظ  وعلى �ساحب 

الأأقل من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
وفـي جميع الأأحوال، يجب على �ساحب العمل الحفاظ على �سرية المعلومات التي يقدمها 
العامــــل اأو يطلـــع عليها �ساحب العمل وفقا لأأحــكام هــذا القانون، ويعطى العامل اإي�سالأ 

بما يكون قد اأودعه لدى �ساحب العمل من اأوراق و�سهادات.

المــادة ) 53 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل مخالفة ن�سو�س العقد اأو اأن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه 
اإلأ اإذا دعت ال�سرورة اإلى ذلك منعا لوقوع حادث، اأو اإ�سلاح ما ن�ساأ عنه، اأو فـي حالة القوة 

القاهرة، وب�سفة موؤقتة.
 ومع ذلك، يجوز ل�ساحب العمل اأن يكلف العامل بعمل غير المتفق عليه اإذا كان ذلك العمل 
الم�سا�س بحقوق  العمل الأأ�سلي اختلافا جوهريا، وي�سترط فـي ذلك عدم  لأ يختلف عن 

العامل، واألأ يترتب عليه �سرر ج�سيم اأو اأعباء مالية دون مقابل عادل. 

المــادة ) 54 (

بنظام  باإعداد لأئحة  فاأكثر  ت�سغيله )50( خم�سين عاملا  فـي حالة  العمل  يلتزم �ساحب 
المن�ساأة، وحقوق وواجبات كل من  فـي  العمل  تنظيم  تت�سمن ب�سفة خا�سة قواعد  العمل 
ترقية  واأحكام  وروؤ�سائه،  بزملائه  لعلاقته  المنظمة  والقواعد  والعامل،  العمل  �ساحب 
العامل وتحديد فئات الأأجور والعلاوات والبدلأت بجميع اأنواعها ومواعيد دفعها، ونظام 
الوزارة اعتماد اللائحة خلال )2( �سهرين من تاريخ ت�سلمها فاإذا  تقييم الأأداء، وتتولى 
انق�ست تلك المدة دون رد منها اأ�سبحت نافذة، ويجب على �ساحب العمل تزويد العامل 

بن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 
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وعلى �ساحب العمل تعديل اللائحة بما يتفق مع القوانين واللوائح والقرارات، وتقديمها 

اإلى الوزارة لأعتمادها.

وي�سدر الوزير نموذجا ا�ستر�ساديا بلائحة نظام العمل بعد الت�ساور مع لجنة الحوار الم�سترك 

بين اأطراف الأإنتاج. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النموذج الم�سار اإليه فـي هذه المادة على المن�ساآت 

التي لأ تلتزم بو�سع لأئحة نظام عمل معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 55 (

يلتزم �ساحب العمل فـي حالة ت�سغيله )25( خم�سة وع�سرين عاملا فاأكثر باإعداد لأئحة 

خا�ســــة بالجـــزاءات و�سروط توقيعها، وذلك وفقـــا للنمــــاذج والقواعد التي ي�سدر بهــا قرار 

من الوزير، ويجب على �ساحب العمل تقديم هذه اللائحة وما يطراأ عليها من تعديلات 

الوزارة اعتمــاد اللائحـــة خلال )2( �سهريــــن من تاريخ ت�سلمها،  الــــوزارة، وتتولـــى  اإلــــى 

فاإذا انق�ست تلك المدة دون رد منها اأ�سبحت نافذة، ويجب على �ساحب العمل تمكين العامل 

من الح�سول على ن�سخة معتمدة من هذه اللائحة. 

وفـي جميع الأأحوال، تطبق الأأحكام الواردة فـي النماذج والقواعد الم�سار اإليها فـي هذه المادة 

على المن�ساآت التي لأ تلتزم بو�سع لأئحة خا�سة بالجزاءات معتمدة من الوزارة.

المــادة ) 56 (

يراعى فـي اإعداد لأئحة الجزاءات المن�سو�س عليها فـي المادة )55( من هذا القانون الأآتي:

اأن تحدد الأأفعال المحظور على العامل ارتكابها، والجــــزاءات المقـــررة عليهـــا على اأن  - 1

تكون جزاءات ت�ساعدية.

األأ يتم توقيع اأكثر من جزاء على المخالفة الواحدة. - 2

األأ يوقع الجزاء على العامل لأأمر ارتكبه خارج مكان العمل اإلأ اإذا كانت له علاقة  - 3

بالعمل.
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المــادة ) 57 (

يلتــــزم �ساحـــب العمــــل بتوفـير و�سائل الأإ�سعاف الأأوليـــة لعمالــه فـي المن�ساأة، وفـي حــال زاد 
عدد عماله فـي مكان واحد على )200( مائتي عامل فعليه تعيين ممر�س موؤهل للقيام 

بالأإ�سعافات الطبية، اأو التعاقد مع موؤ�س�سة مخت�سة لتوفـير تلك الخدمات.
ال�سحي،  التاأمين  تغطية  تتوفر  ولم  خا�س  اأو  حكومي  م�ست�سفى  فـي  العامل  عولج  واإذا 
وجب على �ساحب العمل اأن يتحمل نفقات العلاج والدواء والأإقامة فـي الم�ست�سفى، وذلك 

طبقا للوائح والنظم المالية المعمول بها فـي تلك الم�ست�سفـيات.

المــادة ) 58 (

يلتزم �ساحب العمل الذي يزاول عملا فـي المناطق التي يحددها الوزير باأن يوفر لعماله 
و�سائــــل النقــــل المنا�ســـبة، واأن يوفر لهم الم�ساكن الملائمـة والوجبات الغذائية ومياه ال�سرب 

فـي اأماكن يعدها لهذا الغر�س.

المــادة ) 59 (

يجوز ل�ساحب العمل عند الأقت�ساء وبالأتفاق مع العامل اأن ينقل العامل من موقع عمله 
الأأ�سلـــي اإلى اأي موقـــع عمــل اآخـــر فـي ذات المن�ســاأة، اأو من عمله الأأ�سلي اإلى اأي عمل اآخر 

فـي اإحدى من�ساآته الأأخرى بعد الترخي�س له بذلك من الوزارة فـي هذه الحالة.
 وفـي جميع الأأحوال، يتحمل �ساحب العمل كافة التكاليف المترتبة على ذلك.

المــادة ) 60 (

يجب على �ساحب العمل توفـير مكان مخ�س�س لأ�ستراحة المراأة فـي مقر المن�ساأة التي يزيد 
فـيها عدد العاملات على )25( خم�س وع�سرين عاملة.

المــادة ) 61 (

مع عدم الأإخلال بحكم المادة )48( من هذا القانون، يجب على �ساحب العمل عند انتهاء 
علاقة عمل العمال غير المنتفعين باأحكام قانون الحماية الأجتماعية اأن يوؤدي اإلى العامل 
مكافاأة عن مدة خدمته، لأ تقل عن اأجر اأ�سا�سي عن كل عام من اأعوام خدمته، وي�ستحق 
العامل المكافاأة عن ك�سور العام بن�سبة المدة التي ق�ساها فـي الخدمة، ويتخذ الأأجر الأأ�سا�سي 

الأأخير للعامل اأ�سا�سا لح�ساب المكافاأة.
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وتح�سب مدة الخدمة التي بداأت قبل �سريان هذا القانون �سمن مدة الخدمة المعتبرة فـي 
تحديد مدة المكافاأة الم�ستحقة. 

وي�سري حكم هذه المادة اإلى حين العمل بنظام الأدخار المن�سو�س عليه فـي قانون الحماية 
الأجتماعية، ويجوز ل�ساحب العمل ت�سوية حقوق العامل عن مدة خدمته قبل بدء العمل 
بنظام الأدخار اإلى نظام الأدخار اأو اإلى العامل، على اأن تح�سب الت�سوية بالأأجر الأأ�سا�سي 

فـي هذه الحالة فـي تاريخ الت�سوية.

المــادة ) 62 (

خدمة  نهاية  �سهادة  مقابل  وبدون  طلبه  على  بناء  العامل  بت�سليم  العمل  �ساحب  يلتزم 
يبين فـيها تاريخ دخوله الخدمة وتاريخ خروجه منها ونوع العمل الذي كان يوؤديه والأأجر 

والمكافاآت الأأخرى وغيرها من الأمتيازات، اإن وجدت.
وعلى �ساحب العمل اأن يرد للعامل ما يكون قد اأودعه لديه من اأوراق اأو �سهادات، واأن يوقع 

العامل على ت�سلمه اأوراقه و�سهاداته.

المــادة ) 63 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل توقيع اأي جزاء على العامل اإلأ بعد اإبلاغه كتابة بما ن�سب اإليه 
و�سماع اأقواله وتحقيق دفاعه وتدوينها كتابة فـي مح�سر يعد لذلك.

المــادة ) 64 (

اأكثر من )30(  العامل عن مخالفة م�سى على ك�سفها  العمل م�ساءلة  لأ يجوز ل�ساحب 
ثلاثين يوما، كما لأ يجوز توقيع جزاء تاأديبي على العامل بعد تاريخ ثبوت المخالفة باأكثر 

من )60( �ستين يوما.

المــادة ) 65 (

اأن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة غرامة تزيد قيمتها  لأ يجوز ل�ساحب العمل 
على اأجر )5( خم�سة اأيام فـي ال�سهر الواحد، اأو اأن يوقفه تاأديبيا عن العمل مع حرمانه 
من الأأجر كله اأو بع�سه على المخالفة الواحدة مدة تزيد على )5( خم�سة اأيام فـي ال�سهر 

الواحد. 
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المــادة ) 66 (
يجوز ل�ساحب العمل اأن يحقق مع العامل بنف�سه اأو اأن يعهد اإلى اأحد العاملين فـي المن�ساأة 
العامل  م�ستوى  للمحقق عن  الوظيفـي  الم�ستوى  يقل  األأ  �سريطة  العامل،  مع  بالتحقيق 
المخالف، وله اأن يعهد بالتحقيق اإلى �سخ�س اآخر من ذوي الخبرة فـي مو�سوع المخالفة اإذا 

كانت المخالفة ج�سيمة.
وللعامل المحال اإلى التحقيق حق الأطلاع على اإجراءات التحقيق وعلى الوثائق المتعلقة 

بها والح�سول على ن�سخة من هذه الوثائق.

الف�ســل الثالــث
التزامـــات العامـــل

المــادة ) 67 (
يلتزم العامل بالأآتي:

تاأدية العمل بنف�سه تبعا لتوجيه واإ�سراف �ساحب العمل اأو من يمثله، وطبقا لما هو  - 1
محدد بالعقد ووفقا لأأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، 

واأن يبذل فـي تاأديته من العناية ما يبذله ال�سخ�س العادي.
تنفـيذ اأوامر �ساحب العمل اأو من يمثله الخا�سة بتنفـيذ العمل المتفق عليه اإذا لم  - 2

يكن فـي هذه الأأوامر ما يخالف العقد اأو القانون اأو الأآداب، ولم يكن فـي تنفـيذها 
ما يعر�سه للخطر.

المحافظة على و�سائل الأإنتاج واأدوات العمل المو�سوعة تحت ت�سرفه بحر�س وعناية  - 3
ال�سخ�س العادي، واأن يقوم بجميع الأإجراءات ال�سرورية لحفظها و�سلامتها.

المحافظة على اأ�سرار العمل. - 4
العمل با�ستمرار على تنمية مهاراته وخبراته وفقا للنظم والأإجراءات التي ي�سعها  - 5

�ساحب العمل.
عدم ا�ستخدام اأدوات العمل خارج مكان العمل اإلأ بموافقة من �ساحب العمل، وحفظ  - 6

هذه الأأدوات فـي الأأماكن المخ�س�سة لذلك.
تنفـيذ تعليمات ال�سلامة وال�سحة المهنية المقررة لدى �ساحب العمل �سواء بمقت�سى  - 7

هذا القانون اأو اللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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عدم قبول هدايا اأو عمولأت اأو مكافاآت اأو اأموال اأو غير ذلك بمنا�سبة قيامه بعمله  - 8
بغير موافقة �ساحب العمل.

عدم الأحتفاظ لنف�سه باأ�سول الم�ستندات والأأوراق التي تخ�س العمل. - 9

عدم قيامه - باأي �سفة كانت - بمزاولة ن�ساط مماثل للن�ساط الذي يمار�سه �ساحب  - 10
العمل فـي اأثناء �سريان عقد العمل المبرم معه.

اأن يحــــ�سن معاملــــة زملائـــه فـي العمـــل ويظهر الأحتــرام الواجب لهم ولروؤ�سائه،  - 11
واأن يتعاون معهم بما يحقق م�سلحة المن�ساأة التي يعمل فـيها.

المــادة ) 68 (
يملكها  منتجات  اأو  اآلأت  اأو  اأدوات  تدمير  اأو  اإتلاف  اأو  فقد  فـي  عمدا  العامل  ت�سبب  اإذا 
�ساحب العمل اأو كانت فـي عهدته، يتحمل المبلغ اللازم نظير ذلك، ويكون ل�ساحب العمل 
بعد اإجراء التحقيق واإخطار العامل اأن يبداأ باقتطاع هذا المبلغ من الأأجر ال�سهري ال�سامل 
للعامل على األأ يزيد على )25%( خم�سة وع�سرين فـي المائة من اأجره فـي ال�سهر، ويجوز 
للعامل اأن يتقدم ب�سكوى من تقدير �ساحب العمل اإلى الجهة المخت�سة خلال )30( ثلاثين 
يوما من تاريخ علمه بالأقتطاع، وتتبع فـي ذلك اإجراءات ت�سوية المنازعات العمالية وفقا 

لأأحكام هذا القانون.

المــادة ) 69 (
يجوز لطرفـي عقد العمل فـي الحالأت التي يكون فـيها العمل الذي يقوم به العامل يوؤهله 
اإلى مناف�سة �ساحب العمل من خلال اطلاعه على اأ�سرار العمل اأو معرفة عملاء المن�ساأة 
الأتفاق على اأنه لأ يجوز للعامل مناف�سة �ساحب العمل اأو ي�سترك فـي عمل يناف�سه بعد 
النطاق  المكان  يتجاوز  األأ  على  العمل  ونوع  والمكان  الزمان  �سريطة تحديد  العقد،  انتهاء 
يجوز  ولأ  عامين،   )2( على  المحددة  المدة  تزيد  ولأ  ن�ساطه  فـيه  يمار�س  الذي  الجغرافـي 
ل�ساحب العمل التم�سك بالأتفاق اإذا اأنهى العقد دون اأن يقع من العامل ما يبرر ذلك، كما 

لأ يجوز ل�ساحب العمل التم�سك بالأتفاق اإذا وقع منه ما يبرر اإنهاء العامل للعقد.
ول�ساحب العمل اأن يتم�سك بحق التعوي�س فـي حال اإخلال العامل ب�سرط المناف�سة دون 
اأن �ساحب العمل بالغ فـي طلب التعوي�س بق�سد  المبالغة فـي طلب التعوي�س، واإذا ثبت 

اإجبار العامل على البقاء لديه اعتبر ما تم الأتفاق عليه باطلا.
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البــاب الرابــع
�ساعـات العمـل والأإجـازات والأأجـور

الف�ســل الأأول
�ساعــات العمـــل

المــادة ) 70 (
لأ يجوز ت�سغيل العامل اأكثر من )8( ثماني �ساعات عمل فعلية فـي اليوم الواحد، وبحد 
اأق�سى )40( اأربعين �ساعة عمل فعلية فـي الأأ�سبوع على اأن تتخللها، ولأ تكون من �سمنها 
�ساعة للراحة يوميا، وتناول الطعام، واألأ تزيد مدة العمل المتوا�سل على )6( �ست �ساعات، 
ويكــــون الحــــد الأأق�ســى ل�ساعــــات العمـــــل فــي �سهـــر رم�ســـان )6( �ســـت �ساعـــات فـي اليــــوم، 

اأو )30( ثلاثين �ساعة عمل فـي الأأ�سبوع، وذلك بالن�سبة للعمال الم�سلمين.
ويجب على �ساحب العمل اأن ي�سع فـي مكان ظاهر بمن�ساأته جدولأ ل�ساعات العمل ومواعيد 
يتحتم  التي  والأأعمال  الحالأت  الوزير  من  بقرار  وتحدد  والأأ�سبوعية،  اليومية،  الراحة 

لأأ�سباب فنية ولظروف الت�سغيل ا�ستمرار العمل فـيها دون فترة راحة.

المــادة ) 71 (
يجوز ت�سغيل العامل �ساعات اإ�سافـية اأكثر من �ساعات العمل المن�سو�س عليها فـي المادة )70( 
العمل  �ساعات  مجموع  يزيد  األأ  على  ذلك،  العمل  م�سلحة  اقت�ست  اإذا  القانون  هذا  من 
�ساحب  وعلى  للعاملين،  اليوم  فـي  �ساعة  ع�سرة  اثنتي   )12( على  والأإ�سافـية  الأأ�سلية 
العمل اأن يمنح العامل اأجرا اإ�سافـيا يعادل اأجره الأأ�سا�سي مح�سوبا وفقا ل�ساعات العمل 
العمل  �ساعات  عن  الأأقل  على  المائة  فـي  وع�سرون  خم�سة   )%25( اإليه  م�سافا  الأإ�سافـية، 
النهارية، و)50%( خم�سون فـي المائة على الأأقل عن �ساعات العمل الليلية، اأو اأن يمنحه اإذنا 

بالتغيب عن العمل بدلأ من ال�ساعات التي قام فـيها بعمل اإ�سافـي.
اإجازة ر�سمية، فعلى �ساحب  اأي  اأو  اأيام الراحة الأأ�سبوعية،  واإذا كان العمل الأإ�سافـي فـي 
الأأ�سا�سي  الأأجر  من  المائة  فـي  مائة   )%100( يعادل  نقديا  مبلغا  للعامل  يدفع  اأن  العمل 
اليومــــي للعامـــل، بالأإ�سافة اإلى اأجر اليوم ذاته، اأو اأن يمنح العامــل اإجازة تعوي�سية بــدلأ 
من الأأيام التي عمل خلالها بحيث يمنح يوما عن كل يوم عمل فـيه اإذا كان العمل خلال 

اأيام الراحة الأأ�سبوعية، والأإجازات الر�سمية.
وفـي جميع الأأحوال، يجب اأن يوافق العامل على القيام بالعمل الأإ�سافـي من عدمه.
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المــادة ) 72 (

ا�صتثناء من اأحكام المادة )71( من هذا القانون، يجوز ل�صاحب العمل تكليف العامل بعمل 
اإ�صافـي دون الح�صول على موافقته فـي اأي من الحالآت الآآتية:

اأعمال الجرد ال�صنوي واإعداد الميزانية والت�صفـية وقفل الح�صابات والآ�صتعداد للبيع    1
باأثمان مخف�صة، �صريطة األآ يزيد عدد الآأيام التي يعمل فـيها العامل اأكثر من المدة 
المقررة للعمل اليومي على )15( خم�صة ع�صر يوما فـي العام، ما لم ترخ�ص الجهة 

المخت�صة بمدد اأطول.

لتلافـي خ�صارة محققة      اأو  عنه  ن�صاأ  ما  اإ�صلاح  اأو  وقوع حادث  لمنع  العمل  كان  اإذا 
اأن  بق�صد مواجهة �صغط غير عادي، على  الت�صغيل  كان  اإذا  اأو  للتلف،  قابلة  لمواد 
يبلغ �صاحب العمل الجهة المخت�صة خلال )4 ( اأربع وع�صرين �صاعة ببيان الحالة 

الطارئة، اأو الت�صغيل الآإ�صافـي، والمدة اللازمة لآإتمام العمل.
وفـي جميع الآأحوال، يح�صل العامل حال ت�صغيله على  اأجر اإ�صافـي يعادل اأجره الآأ�صا�صي 

مح�صوبا وفقا ل�صاعات العمل الآإ�صافـية، م�صافا اإليه )50%( خم�صون فـي المائة على الآأقل 
عن �صاعات العمل النهارية، و)75%( خم�صة و�صبعون فـي المائة عن �صاعات العمل الليلية، 
ا�صتحق  الر�صمية  الآإجازات  فـي  اأو  الآأ�صبوعية  الراحة  اأيام  فـي  الآإ�صافـي  العمل  كان  فاإذا 
مبلغا نقديا يعادل )00 %( مائتــــين فـي المائــــة من الآأجـــر الآأ�صا�صـــي بالآإ�صافة اإلى اأجـــر 
اليوم ذاتـــه، اأو تعوي�صـه ) ( يومي راحة عن كل يوم عمل اإذا كان العمل خلال اأيام الآإجازات 

الر�صمية.

المــادة ) 73 (

يجوز ل�صاحب العمل عدم التقيد باأحكام المادتين )70، 71( من هذا القانون فـي الآأعمال 
المو�صمية وقطاعات العمل التي ي�صدر بتحديدها وتنظيمها قرار من الوزير.

المــادة ) 74 (

يتعين على �صاحب العمل نقل العامل الذي يعمل بنظام �صاعات العمل الليلية اإلى نظام 
�صاعات العمل النهارية اإذا ثبت ب�صهادة �صادرة عن جهة طبية معتمدة عدم قدرة العامل 

على اأداء العمل خلال �صاعات العمل الليلية.
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المــادة ) 75 (
يكــــون ت�سغيـــل الن�ســــاء خــــلال �ساعـــات العمل الليليـــة فـي الأأحـــوال والأأعمـــال والمنا�سبـــات 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.
ويكون ت�سغيل الن�ساء فـي الأأعمال الخطرة اأو ال�ساقة اأو ال�سارة �سحيا اأو غيرها من الأأعمال 

التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 76 (
تمنح العاملة المر�سعة )1( �ساعة يوميا لرعاية طفلها، تبداأ بعد انتهاء اإجازة الو�سع لمدة )1( 
عام واحد، ويترك تحديدها للعاملة، وتح�سب هذه ال�ساعة من �سمن �ساعات العمل الفعلية.

الف�ســـل الثانـــي
الأإجــــازات

المــادة ) 77 (
ي�ستحـــــق العامـــل راحـــة اأ�سبوعيــــة مدفوعـــــة الأأجـــر لأ تقــــل عـــن )2( يومــــين متتاليــــين، 
وفـي جميع الأأحوال لأ يجوز حرمان العامل من حقه فـي اأيام الراحة الأأ�سبوعية ب�سبب تغيبه 

عن العمل بعذر اأو بدون عذر.
ويجوز فـي الأأعمال والمناطق التي يحددها الوزير جمع الراحة الأأ�سبوعية.

المــادة ) 78 (
ي�ستحق العامل اإجازة �سنوية باأجر �سامل لأ تقل عن )30( ثلاثين يوما يتمتع بها ح�سب 
مقت�سيات م�سلحة العمل، ولأ يجوز له القيام بالأإجازة قبل انق�ساء )6( �ستة اأ�سهر على 
الأأقل من تاريخ التحاقه بالعمل لدى �ساحب العمل، ويحق للعامل الذي لم ينتفع باإجازته 
ال�سنوية الأحتفاظ بر�سيد الأإجازة بما لأ يزيد على )30( ثلاثين يوما ما لم يكن عدم 

انتفاعه بالأإجازة راجعا لم�سلحة العمل.
ويجوز جمع الأإجازات ال�سنوية للعامل ح�سب المتفق عليه بين الطرفـين، وي�ستحق العامل غير 
العماني تذكرة �سفر ذهابا اإلى بلده لق�ساء اإجازته المتفق عليها فـي العقد واإيابا اإلى مقر عمله.
وفـي جميع الأأحوال، لأ يجوز للعامل التنازل عن اإجازته، اإلأ اأنه يجوز فـي الأأعمال والقطاعات 
والفئات التي ي�سدر بتنظيمها قرار من الوزير، الأ�ستعا�سة عن الأإجازات ال�سنوية بنظام 

عمل اأ�سلح للعامل.
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المــادة ) 79 (

ي�ستحق العامل اأجره ال�سامل خلال الأإجازات الر�سمية المقررة قانونا.

المــادة ) 80 (

يجوز ل�ساحب العمل منح العامل بناء على طلبه اإجازة خا�سة بدون اأجر على اأن يتحمل 
مت�سمنة  الأجتماعية  الحماية  �سندوق  فـي  الأ�ستراكات  كافة  الحالة  هذه  فـي  العامل 
ن�سبته ون�سبة �ساحب العمل والحكومة خلال فترة الأإجازة، وتعتبر هذه الأإجازة �سمن 
مدة خدمة العامل ولأ يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكافاأة نهاية الخدمة المن�سو�س عليها 

فـي المادة )61( من هذا القانون.

المــادة ) 81 (

يجوز تجزئة الأإجازة وفقا لمقت�سيات م�سلحة العمل، وذلك فـيما عدا اإجازات العمال الأأحداث.
ول�ساحــــب العمل تاأجيل الأإجـــــازة ال�سنويــــة للعامل اإذا اقت�ســت م�سلحــة العمل ذلك، وبما 

لأ يجاوز )6( �ستة اأ�سهر.
ويتعين قيام العامل باإجازة مرة على الأأقل كل )2( عامين، وبمدة لأ تقل عـن )30( ثلاثين 

يوما.
ول�ساحب العمل اأن يدفع للعامل الأأجر الأأ�سا�سي عن اأيام الأإجازات ال�سنويـة التي لم يح�سل 

عليها اإذا وافق العامل كتابة على ذلك.
وي�ستحــــق العامــــل الأأجــر ال�سامــــل عــن ر�سيــده من الأإجــازات ال�سنويــة اإذا انتهــت خدمتــه 

قبل ا�ستنفاده لها.

المــادة ) 82 (

ي�ستحق العامل الذي يثبت مر�سه اإجازة مر�سية بما لأ يجاوز )182( مائة واثنين وثمانين 
يوما فـي العام، بناء على الن�سب الأآتية من الأأجر ال�سامل:

من اليــــوم )1( الأأول حتـــى اليــوم )21( الحـــادي والع�ســـرين: )100%( مائة بالمائة  - 1
من الأأجر.

والثلاثين: )%75(  - 2 اليوم )35( الخام�س  والع�سرين حتى  الثانـــي  اليـوم )22(  من 
خم�سة و�سبعون بالمائة من الأأجر.
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من اليوم )36( ال�ساد�س والثلاثين حتى اليوم )70( ال�سبعين: )50%( خم�سون بالمائة  - 3
من الأأجر.

والثمانين:  - 4 والأثنين  المائة   )182( اليوم  حتى  وال�سبعين  الحادي   )71( اليوم  من 
)35%( خم�سة وثلاثون بالمائة من الأأجر.

المــادة ) 83 (

يجوز منح العاملة بناء على طلبها اإجازة بدون اأجر لرعاية طفلها لمدة لأ تتجاوز )1( عاما، 
على اأن تتحمل العاملة فـي هذه الحالة كافة الأ�ستراكات فـي �سندوق الحماية الأجتماعية 
مت�سمنة ن�سبتها ون�سبة �ساحب العمل والحكومة خلال فترة الأإجازة، وتعتبر هذه الأإجازة 
�سمن مدة خدمة العاملة ولأ يعتد بتلك المدة فـي ح�ساب مكافاأة نهاية الخدمة المن�سو�س 

عليها فـي المادة )61( من هذا القانون.
 المــادة ) 84 (

ي�ستحق العامل اإجازة خا�سة باأجر �سامل على النحو الأآتي:

)7( �سبعة اأيام اإجازة اأبوة، ب�سرط اأن يولد الطفل حيـــا واألأ تتجـــاوز الأإجــازة اليــوم  - 1
)98( الثامن والت�سعين من عمر الطفل.

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة زواجه. - 2

)3( ثلاثة اأيام فـي حالة وفاة الأأب اأو الأأم اأو الجد اأو الجدة اأو الأأخ اأو الأأخت. - 3

)2( يومين فـي حالة وفاة العم اأو العمة اأو الخال اأو الخالة. - 4

)10( ع�سرة اأيام فـي حالة وفاة الزوجة اأو اأحد الأأبناء اأو البنات. - 5

)15( خم�ســة ع�سـر يوما لأأداء فري�سة الحج اإلى بيت اللـه الحرام مرة واحدة طوال  - 6
مدة خدمته، �سريطة اأن يكون العامل قد اأم�سى مدة )1( عام مت�سلة فـي خدمة 

�ساحب العمل.

لأأداء امتحان درا�سـي بحد اأق�سـى )15( خم�سـة ع�سـر يوما فـي العام، وذلك بالن�سبة  - 7
للعامل العماني المنت�سب للدرا�سـة فـي اإحـدى المدار�س اأو المعاهـد اأو الكليات اأو الجـامعـات.

)130( مائة وثلاثين يوما بالن�سبة للعاملة الم�سلمة فـي حالة وفاة زوجها و)14(  - 8
اأربعة ع�سر يوما للمراأة غير الم�سلمة. 
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)15( خم�شـــة ع�شــــر يومـــا طـــوال العــــام للعامل العماني لمرافقة مريــ�ض تربطــه بــه     
علاقة زوجية اأو �شلة قرابة حتى الدرجة الثانية.

)8 ( ثمانية وت�شعين يوما اإجازة و�شـع للعـاملـة لتغطية فترة ما قبل وبعد الولادة.    1
ويكون منح العاملة الاإجازة لتغطية فترة ما قبل الولادة بتو�شية من الجهة الطبية 
المخت�شة على األا تتجاوز مدتها )14( اأربعة ع�شر يوما، وتمنح باقي مدة هذه الاإجازة 

من تاريخ الولادة.
وي�شترط لمنح الاإجازات المن�شو�ض عليها فـي هذه المادة تقديم ما يثبت ذلك.

الف�صـــل الثالــــث
الأأجــــور

المــادة ) 85 (

توؤدى الاأجور وغيرها من المبالغ الم�شتحقة للعامل بالريال العماني ما لم يتفق على اأدائها 
باإحدى العملات المتداولة قانونا فـي �شلطنة عمان.

المــادة ) 86 (

يقع عبء اإثبات الوفاء بالاأجر للعامل على �شاحب العمل.

المــادة ) 87 (

لا تبراأ ذمة �شاحب العمل من اأجر العامل اإلا اإذا قام بتحويل اأجر العامل اإلى ح�شابه باأحد 
الم�شارف اأو الموؤ�ش�شات المالية المحلية المرخ�شة من البنك المركزي العماني.

وي�شدر الوزير قرارا بتنظيم قيام اأ�شحاب العمل بتحويل الاأجور وحالات الا�شتثناء.

المــادة ) 88 (

ي�شدر بتحديد الحد الاأدنى للاأجور قرار من الوزير بعد الت�شاور مع لجنة الحوار الم�شترك 
بين اأطراف الاإنتاج واعتماده من مجل�ض الوزراء. 

المــادة ) 89 (

ي�شدر الوزير قرارا بتحديد الحد الاأدنى للعلاوة الدورية واإجراءات و�شروط �شرفها وحالات 
اإيقافها وتخفـي�شها.
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المــادة ) 90 (
توؤدى الأأجور فـي اأحد اأيام العمل مع مراعاة الأأحكام الأآتية:

العمال المعينون باأجر �سهري توؤدى اأجورهم مرة على الأأقل كل �سهر. - 1

اإذا كان العمل لبع�س الوقت، وا�ستلزم العمل مدة تزيد على )2( اأ�سبوعين، وجب اأن  - 2
يح�سل العامل كل اأ�سبوع على دفعة تحت الح�ساب تتنا�سب مع ما اأتمه من العمل، 

واأن يوؤدى له باقي الأأجر كاملا خلال الأأ�سبوع التالي لأإنهاء ما كلف به من عمل.
وفـي غير الحالتين ال�سابقتين يوؤدى الأأجر للعامل مرة كل اأ�سبوع، على اأنه يجوز اأن يوؤدى 
له مرة كل )2( اأ�سبوعين، اأو كل �سهر، اإذا وافق كتابة على ذلك، وفـي جميع الأأحوال يتعين اأداء 
الأأجر خلال )3( ثلاثة اأيام من نهاية المدة التي ي�ستحق عنها، ويجوز بقرار من الوزير تحديد 

موعد �سرف اأجور العاملين قبل الموعد المحدد لها بمنا�سبة الأأعياد الوطنية والر�سمية.

المــادة ) 91 (
يلتزم �ساحب العمل بدفع اأجر العامل وجميع المبالغ الم�ستحقة له فورا عند انتهاء علاقة 
العمل، اإلأ اإذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء نف�سه، ففـي هذه الحالة على �ساحب 

العمل �سداد اأجر العامل وجميع م�ستحقاته خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ ترك العمل.

المــادة ) 92 (
اأو لمن ي�ستحقون عنه بمقت�سى  للعامل  الم�ستحقة  المبالغ  يكون للاأجور والحقوق وجميع 
اأحكام هذا القانون الأأولوية على �سائر الديون الواجبة على �ساحب العمل، وذلك فـيما 

عدا النفقة ال�سرعية المحكوم بها.

المــادة ) 93 (
لأ يجوز اإلزام العامل ب�سراء اأغذية اأو �سلع من محال معينة اأو مما ينتجه �ساحب العمل.

المــادة ) 94 (
لأ يجوز ل�ساحب العمل اأن ينقل عاملا بالأأجر ال�سهري اإلى فئة عمال اليومية اأو اإلى فئة 
العمال المعينين باأجر اأ�سبوعي، اأو بالقطعة، اأو بال�ساعة اإلأ بموافقة العامل كتابة، ويكون 
ق�ساها  التي  المدة  فـي  اكت�سبها  التي  الحقوق  جميع  نقله  على  الموافقة  حالة  فـي  للعامل 

بالأأجر ال�سهري طبقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 95 (

لأ يجوز ل�ساحب العمل اأن يقتطع من اأجر العامل وفاء لما يكون قد اأقر�سه من مال فـي اأثناء 

�سريــــان العقــد اأكـــثر مـــن المتفـــق عليــه بـــين الطرفــــين، ولأ اأن يتقا�سى عــن هــذه القـرو�س 

اأي فوائد، وي�سري الحكم ذاته على الأأجور المدفوعة مقدما.

المــادة ) 96 (

لأ يجوز الحجز اأو التنازل عن الأأجور الم�ستحقة للعامل اإلأ فـي حدود الربع، وذلك لدين 

التزاحم  العمل، وعند  اأو ل�ساحب  للحكومة  الم�ستحقة عليه  المبالغ  لأأداء  اأو  �سرعية  نفقة 

تكون الأأولوية لديـن النفقة ال�سرعية.

فاإذا انتهت خدمة العامل يتم خ�سم م�ستحقات الحكومة والم�ستحقات التي تثبت ل�ساحب 

العمل - اإن وجدت - من مكافاأة نهاية الخدمة، ومن اأي ا�ستحقاقات اأخرى.

المــادة ) 97 (

يقت�سر حق عامل المناوبة اأو العامل الذي يحدد اأجره على اأ�سا�س ال�ساعة اأو اليوم اأو الأأ�سبوع 

اأو ن�ســـف ال�سهـــر اأو ال�سهـــر، ويغيــــب عن العمل بدون اإذن اأو عــــذر مقــبول فـــي الح�ســـول 

على اأجر ال�ساعات التي عمل فـيها فعلا. 

ويح�سب اأجر ال�ساعة للعامل المحدد اأجره على اأ�سا�س ال�سهر بق�سمة الأأجر ال�سامل على المدة 

التي يمنح عنها الأأجر ثم على عدد ال�ساعات الأأ�سلية طبقا لعقد العمل اأو طبقا للقانون، 

اأيهما اأقل.

ويح�سب اأجر ال�ساعة لعامل المناوبة فـي هذه الحالة على اأ�سا�س ق�سمة الأأجر ال�سامل عن دورة 

العمل بفر�س ا�ستغاله فـيها بالكامل على عدد ال�ساعات الأأ�سلية دون ال�ساعات الأإ�سافـية.

ب�سبب  العمل  عن  فـيه  يتغيب  يوم  اأو  �ساعة  اأي  عن  العامل  اأجر  من  الخ�سم  يجوز  ولأ 

ا�ستدعائه كتابة للح�سور اأمام المحكمة اأو الأدعاء العام اأو اللجنة اأو من الجهة المخت�سة، 

كما لأ يجوز الخ�سم من اأجر ع�سو النقابة العمالية عن الغياب ب�سبب ا�ستدعائه ر�سميا 

فـي ق�سايا متعلقة بممار�سة عمله النقابي، �سريطة اإفادة �ساحب العمل بذلك م�سبقا.
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البــــاب الخامـــ�ص
ت�سغيـــل الأأحـــداث 

المــادة ) 98 (

يحظر ت�سغيل العامل الحدث من الجن�سين اأو ال�سماح له بالدخول فـي اأماكن العمل ما لـــم 
يبلــغ �ســــن )15( الخام�ســــة ع�سرة من عمره، ويجوز بقــــرار مــــن الوزيـــر رفـــع هـــذه ال�ســـن 

فـي بع�س ال�سناعات والأأعمال والمهن التي تقت�سي ذلك.

المــادة ) 99 (

لأ يجــــوز ت�سغيــــل العامـــل الحــدث فـيمـــا بين ال�ساعة ال�ســـاد�سة م�ســـاء، وال�ساد�ســة �سباحـــا، 
كما لأ يجوز ت�سغيله ت�سغيلا فعليا مدة تزيد على )6( �ست �ساعات فـي اليوم الواحد.

ولأ يجوز اإبقاء العامل الحدث فـي مكان العمل اأكثر من )7( �سبع �ساعات مت�سلة، ويجب 
عن  مجموعها  فـي  تقل  لأ  الطعام  وتناول  للراحة  فاأكثر  فترة  العمل  �ساعات  يتخلل  اأن 
�ساعة، وتحدد هذه الفترة اأو الفترات بحيث لأ ي�ستغل العامل اأكثر من )4( اأربع �ساعات 

مت�سلة.

المــادة ) 100 (

بعد  العمل  فـي مكان  اإبقاوؤه  اأو  اإ�سافـية،  ل�ساعات  بالعمل  العامل الحدث  تكليف  لأ يجوز 
المواعيد المقررة له، كما لأ يجوز ت�سغيله فـي اأيام الراحة الأأ�سبوعية اأو الأإجازات الر�سمية.

المــادة ) 101 (

يلتزم �ساحب العمل فـي حالة ت�سغيله العامل الحدث بالأآتي:

التحقق من موافقة ولي الأأمر اأو الو�سي ب�ساأن ت�سغيله. - 1

اإجراء الفح�س الطبي للعامل الحدث للتحقق من لياقته ال�سحية لمزاولة العمل،  - 2
مــــع تكـــرار الفحــ�س الطبــي ب�سكــل دوري للتحــقق من ا�ستمــرار لياقتــه ال�سحيــة، 

وذلك فـي المواعيد التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

وفترات  - 3 العمل  �ساعات  فـيه  تو�سح  الأأحداث  بت�سغيل  خا�س  نظام  لديه  يكون  اأن 
الراحــــة اليوميــة، ومواعيــد الراحـــة الأأ�سبوعيــة، ويحـق للعامــل الحــدث الح�ســول 

على ن�سخة منه فـي اأثناء العمل الر�سمي.
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اأن يحرر اأولأ باأول ك�سفا مبينا فـيه اأ�سماء الأأحداث و�سنهم وتاريخ ت�سغيلهم. - 4

الذين يكلفهم  - 5 ت�سغيلهم والأأ�سخا�س  الأأحداث قبل  باأ�سماء  المخت�سة  اإبلاغ الجهة 
لمراقبة عملهم.

المــادة ) 102 (
مع عدم الأإخلال باأحكام المواد )98، 99، 100، 101( من هذا القانون يحدد بقرار من الوزير 
نظام ت�سغيل الأأحداث والظروف والأأحوال التي يتم فـيها الت�سغيل والأأعمال والمهن وال�سناعات 

التي يعملون فـيها وفقا لمراحل ال�سن المختلفة.

الباب ال�ساد�ص
ال�سلامـــة وال�سحـــة المهنيـــة

المــادة ) 103 (
تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ال�سلامة وال�سحة المهنية ي�سدر بت�سكيلها وتحديد اخت�سا�ساتها 

ونظام عملها قرار من الوزير.

المــادة ) 104 (
يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله باأن يحيط العامل قبل ت�سغيله بمخاطر مهنته، وو�سائل 
الوقاية الواجب عليه اتخاذها، واأن يتخذ الأحتياطـات الـلازمة لحماية العمـال فـي اأثناء 

العمل من الأأ�سـرار ال�سحيـة واأخطار العمل والأآلأت، وذلك باأن:

يعمل على توفـير ما يلزم من �سروط ال�سلامة وال�سحة المهنية فـي اأماكن العمل اأو  - 1
الو�سائل التي يقدمها للعمال ليتمكنوا من تنفـيذ واجباتهم.

يتثبت من اأن تكون اأماكن العمل نظيفة دائما وم�ستوفـية �سروط ال�سلامة وال�سحة  - 2
المهنية.

يتثبت من اأن تكون الأآلأت والقطع والعدد مركبة ومحفوظة باأف�سل �سروط ال�سلامة. - 3

يوفر التدريب اللازم لتعريف العمال بالمخاطر الم�ساحبة لمهنهم وكيفـية الوقاية  - 4
منها.

ولأ يجوز ل�ساحب العمل اأن يحمل العامل اأو يقتطع من اأجره اأي مبلغ لقاء توفـير هذه 

الحماية.
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المــادة ) 105 (

يلتـــزم العامـــل بالأمتناع عن اأي فعل يق�ســـد بــه منــع تنفـــيذ التعليمــــات اأو اإ�ســـاءة ا�ستعمـــال 

المن�ساأة،  اأو تلف بالو�سائل المو�سوعة لحماية و�سلامة و�سحة العمال فـي  اإلحاق �سرر،  اأو 

وعليه اأن ي�ستخدم و�سائل الوقاية وبذل العناية اللازمة للمحافظة على ما بحوزته من 

المو�سوعة للمحافظة على �سلامته و�سحته  التعليمات  واأن ينفذ  العمل،  معدات وو�سائل 

ووقايته من الأإ�سابات.

المــادة ) 106 (

ت�سدر بقرار من الوزير لأئحة ال�سلامة وال�سحة المهنية بعد التن�سيق مع اأطراف الأإنتاج 

الثلاثة )الحكومة، واأ�سحاب الأأعمال، والعمال(، والجهات المعنية، على اأن ت�سمل التدابير 

الأآتية:

التدابير العامة لل�سلامة وال�سحة المهنية التي يجب اأن تطبق فـي جميع اأماكن العمل  - 1

ودورات  لل�سرب  ال�سالحة  والمياه  الهواء  وتجديد  والتهوية  بالأإنارة  المتعلقة  كتلك 

المياه واإخراج الغبار والدخان واأماكن نوم العمال والأحتياطات المتخذة �سد الحريق.

التدابير الخا�سة ببع�س اأنواع العمل. - 2

الجزاءات المقررة فـي حالة مخالفة اأحكام هذه اللائحة. - 3

المــادة ) 107 (

يجوز للجهة المخت�سة فـي حالة وجود مخالفة لأأحكام ال�سلامة وال�سحة المهنية توجيه 

المدة  خلال  المخالفة  لوقف  ت�سحيحية  تدابير  لأتخاذ  العمل  �ساحب  اإلى  خطي  اإ�سعار 

المحددة فـي الأإ�سعار، وفـي حالة وجود خطر و�سيك يهدد �سلامة و�سحة العاملين، يجب 

على الوزارة اتخاذ التدابير اللازمة لأإغلاق مكان العمل، كليا اأو جزئيا، اأو وقف ا�ستخدام 

�سرطة عمان  الم�ساعدة من  لهذا الخطر ويجوز طلب  الموؤدية  الأأ�سباب  زوال  المعدات حتى 

ال�سلطانية، اإذا لزم الأأمر لتنفـيذ هذه التدابير.
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البــاب ال�سابــع

النقابـات العماليـة والنقابـات العامـة القطاعيـة

والأتحــاد العــام للعمــال

المــادة ) 108 (

اإلى رعاية م�سالحهم والدفاع  اأن ي�سكلوا فـيما بينهم نقابة عمالية تهدف  يجوز للعمال 

عن حقوقهم، وتح�سين اأحوالهم المادية والأجتماعية وتمثيلهم فـي جميع الأأمور المتعلقة 

ب�سوؤونهم.

المــادة ) 109 (

ت�سكل النقابات العمالية اتحادا عاما للعمال يمثلهم فـي الأجتماعات والموؤتمرات المحلية 

والأإقليمية والدولية.

 ويجوز للنقابات العمالية ت�سكيل نقابات عامة قطاعية فـيما بينها.

المــادة ) 110 (

بال�سخ�سية  للعمال  العام  والأتحاد  القطاعية  العامة  والنقابات  العمالية  النقابات  تتمتع 

ممار�سة  فـي  الحق  ولها  الوزارة،  لدى  الت�سجيل  تاريخ  من  وذلك  الم�ستقلة،  الأعتبارية 

ن�ساطها بحرية كاملة دون التدخل فـي �سوؤونها اأو التاأثير عليها.

والنقابات  العمالية  النقابات  وت�سجيل  وعمل  لت�سكيل  المنظمة  القرارات  الوزير  وي�سدر 

لأأداء  العمل  النقابي من  الع�سو  تفريغ  واآليات  للعمال،  العام  والأتحاد  القطاعية  العامة 

مهامه وم�سوؤولياته النقابية.

المــادة ) 111 (

يحظر تطبيق عقوبة الف�سل اأو اأي عقوبة اأخرى على ممثلي العمال فـي النقابات العمالية 

اأو النقابات العامة القطاعية اأو الأتحاد العام للعمال ب�سبب ممار�ستهم ن�ساطهم النقابي 

العمالي وفقا لهذا القانون واللوائح والقرارات الوزارية ال�سادرة تنفـيذا له. 
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البــاب الثامـــن
ت�سوية منازعات العمل الجماعية والأإ�سراب والأإغلاق

الف�ســل الأأول
ت�سوية منازعات العمل الجماعية

المــادة ) 112 (
للتجديد  قابلة  الأأطراف، وتكون  يتفق عليها  التي  للمدة  العمل الجماعية  اتفاقية  تبرم 
بالأتفاق بينهم، ويجوز اإجراء مفاو�سة جماعية قبل انتهاء الأتفاقية بـ )3( ثلاثة اأ�سهر 
على الأأقل، ويجوز التفاو�س على اأي من بنود الأتفاقية خلال مدة �سريانها بناء على طلب 

اأي من الأأطراف.

المــادة ) 113 (
اإلى اللجنة لت�سويته، وذلك فـي حالة عدم وجود  يحق لطرفـي النزاع معا التقدم بطلب 
اتفاقية العمل الجماعية، اأو عدم ت�سمن اتفاقية العمل الجماعية ن�سو�سا لت�سوية النزاع 

العمالي الجماعي، اأو ف�سل المفاو�سة الجماعية فـي حل النزاع.

المــادة ) 114 (
ويجب  العمل،  قطاع  اأو  بالمن�ساأة  العمل  وظروف  �سروط  الجماعية  العمل  اتفاقية  تنظم 
اأن تكون الأتفاقية مكتوبة باللغة العربية وموقعة من ممثلي طرفـي المفاو�سة الجماعية 

وم�سدقة من الوزارة، واإلأ كانت باطلة.
القانون  هذا  اأحكام  يخالف  الجماعية  العمل  اتفاقية  فـي  يرد  �سرط  كل  باطلا  يقع  كما 

واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له، ما لم يكن هذا ال�سرط اأكثر فائدة للعامل.

المــادة ) 115 (
مـع عــدم الأإخـــلال بحكــم المـــادة )112( من هذا القانون، تتولى الوزارة مراجعة اتفاقية 
العمل الجماعية للقطاعـــات وت�سديقها وقيدهـــا فـي ال�سجـــل الــذي تعده لهــــذا الغـــر�س، 
ولها الأعترا�س عليها كاملة اأو على جزء من بنودها ورف�س قيدها، على اأن يتم اإخطار 
اأطرافها باأ�سباب الرف�س خلال �سهر من تاريخ تقديمها اإليها، فاإذا انق�ست هذه المدة دون 
م�سادقتها اأو الأعترا�س عليها اعتبر ذلك بمثابة موافقة من الوزارة على هذه الأتفاقية 

ويجب عليها قيدها.
اإلأ بعد  نافذة وملزمة لأأطرافها  العمل الجماعية  اتفاقية  الأأحوال، لأ تكون   وفـي جميع 

ت�سديقها وقيدها فـي ال�سجل الذي تعده الوزارة لهذا الغر�س.
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المــادة ) 116 (
تن�ســـاأ فـي الــــوزارة لجـــان لت�سوية منازعات العمل الجماعية، وي�ســـدر بت�سكيلهـــا وتحديــــد 
اخت�سا�ساتها ونظام عملها قرار من الوزير، على اأن يكون ت�سكيل اللجنة فرديــا، واأن تت�سمن 
اأ�سحاب العمل، وممثلا عن الأتحاد العام  فـي ع�سويتها ممثلا عن الوزارة، وممثلا عن 

للعمال.

المــادة ) 117 (
يجب عند وقوع نزاع بين �ساحب العمل اأو ممثله وبين جميع عماله اأو فريق منهم، اتباع 

الأإجراءات الأآتية:
اأن يتقدم العمال بطلب كتابي اإلى �ساحب العمل لت�سوية النزاع، واإر�سال ن�سخة منه  -  1

اإلى الجهة المخت�سة.
قيام �ساحب العمل بالرد كتابة على طلب العمال خلال مدة اأق�ساها )7( �سبعة اأيام  -  2

من تاريخ ت�سلمه الطلب، على اأن يتم اإر�سال ن�سخة من رده اإلى الجهة المخت�سة.
اإذا انق�ست المدة الم�سار اإليها فـي البند )2( من هذه المادة دون رد من �ساحب العمل،  -  3

اأو تعذرت الت�سوية لأأي �سبب من الأأ�سباب، جاز للطرفـين اأو لأأحدهما، اأو من يمثلهما 
اأن يتقدم بطلب اإلى اللجنة لأتخاذ اإجراءات الت�سوية الودية.

المــادة ) 118 (
يجب اأن يت�سمن طلب ت�سوية النزاع العمالي الجماعي المقدم اإلى اللجنة ما ياأتي:

اأ�سماء وعناوين الأأطراف المعنيين بالنزاع. -  1
مذكرة �سارحة لمو�سوع النزاع. -  2
الم�ستنــدات الموؤيدة لطرفـي النزاع. -  3
الأإجراءات التي اتبعت من اأجل ت�سوية النزاع، اإن وجدت. -  4

المــادة ) 119 (
يتعين على اللجنة حل النزاع وديا خلال )15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ تقديم الطلب، 
فــــاإذا تمـــت الت�سويـــة وديـــا وجب على اللجنــــة اإثـــبات ذلك فـي اتفاقيــــة يوقعهــــا الطرفــــان، 
وفـــي حالة تعذر ت�سوية النزاع وديا على اللجنة اأن تقدم خلال )7( �سبعة اأيام من تاريخ 
تعذر الت�سوية الودية تقريرا للجهة المخت�سة يت�سمن ملخ�سا للنزاع، وما تم قبوله، اأو رف�سه 

من الطرفـين، اأو اأحدهما، واأ�سباب الرف�س.
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المــادة ) 120 (
اإذا تعذر ت�سوية النزاع وديا، اأو اإذا لم يقبل الطرفان اأو اأحدهما الت�سوية الودية، كان لأأي 
اإحالة  تتولى  التي  التحكيم  اإجراءات  اتخاذ  بطلب  المخت�سة  الجهة  اإلى  يتقدم  اأن  منهما 

النزاع اإلى لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية.

المــادة ) 121 (
تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية"، وت�سكل من رئي�س 

اإحدى دوائر محاكم الأ�ستئناف، وع�سوية كل من:

محكم عن الوزارة يختاره الوزير. -  1

محكم عن �ساحب العمل يختاره رئي�س غرفة تجارة و�سناعة عمان. -  2

محكم عن العمال يختاره رئي�س الأتحاد العام للعمال. -  3
احتياطيا  اأن يختار محكما  للعمال  العام  العمل والأتحاد  الوزارة و�ساحب  وعلى كل من 

يحل محل المحكم الأأ�سلي عند غيابه.

المــادة ) 122 (
يحدد رئي�س لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية جل�سة لنظر النزاع لأ يجاوز ميعادها 

)15( خم�سة ع�سر يوما من تاريخ تقديم طلب التحكيم.

المــادة ) 123 (
تف�سل لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية فـي النزاع المعرو�س عليها خلال مدة لأ تجاوز 

)1( �سهرا من بدء نظره.

المــادة ) 124 (
بها،  المعمول  القوانين واللوائح والقرارات  العمل الجماعية  تطبق لجنة تحكيم منازعات 
بمقت�سى  النزاع  فـي  التحكيم  لجنة  تف�سل  تطبيقه،  يمكن  ت�سريعي  ن�س  يوجد  لم  فاإذا 
اأحكام ال�سريعة الأإ�سلامية اأو العرف اأو قواعد العدالة والأإن�ساف وفقا للحالة الأقت�سادية 

والأجتماعية ال�سائدة.
وي�سدر الحكم م�سببا باأغلبية الأآراء، فاإذا ت�ساوت الأأ�سوات يرجح الجانب الذي منه الرئي�س، 

ويعتبر الحكم نهائيا، ولأ يجوز الطعن عليه اإلأ اأمام المحكمة العليا. 
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المــادة ) 125 (
يجب على لجنة تحكيم منازعات العمل الجماعية اإخطار طرفـي النزاع ب�سورة من حكمها 
التحكيم  لجنة  وتر�سل  �سدوره،  تاريخ  من  اأيام  ثلاثة   )3( خلال  وذلك  م�سجل،  بكتاب 
ملف النزاع بعد اإخطار طرفـيه اإلى الجهة المخت�سة لحفظه لديها خلال المدة التي ي�سدر 
الحكم.  من  �سورة  على  الح�سول  حق  ال�ساأن  لذوي  ويكون  الوزير،  من  قرار  بتحديدها 
ولكل من طرفـي النزاع الطعن فـي حكم لجنة التحكيم اأمام المحكمة العليا طبقا لل�سروط 

والأإجراءات والمواعيد المن�سو�س عليها فـي قانون الأإجراءات المدنية والتجارية.

المــادة ) 126 (
تطبق - فـيما لم يرد ب�ساأنه ن�س خا�س فـي �ساأن التحكيم فـي منازعات العمل الجماعية - 
المدنية  الأإجراءات  قانون  واأحكام  والتجارية،  المدنية  المنازعات  فـي  التحكيم  قانون  اأحكام 

والتجارية.
الف�ســل الثانـــي

الأإ�ســراب والأإغـــلاق

المــادة ) 127 (
للعمال الحق فـي الأإ�سراب ال�سلمي عن العمل فـي المن�ساأة لتح�سين �سروط العمل وظروفه، 
�سريطة اأن يكون اإعلان الأإ�سراب بموافقة ثلاثة اأرباع اأع�ساء الجمعية العمومية للنقابة 

العمالية فـي المن�ساأة. 

المــادة ) 128 (
يحظر القيام بالأإ�سراب اأو الدعوة اإليه اأو التحري�س عليه فـي المن�ساآت التي تقدم خدمات 
عامة اأو اأ�سا�سية للجمهور، بما فـي ذلك المن�ساآت النفطية، والم�سـافـي البترولية، والموانئ، 
والمطارات وو�سائل النقل العام، وغيرها من المن�ساآت التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير. 

المــادة ) 129 (
يلتزم العمال اأو من يمثلهم فـي المن�ساأة باإخطار �ساحب العمل والجهة المخت�سة كتابة برغبة 
العمــــال فـي الأإ�ســـراب قبــــل )3( ثلاثة اأ�سابيع على الأأقل من التاريـــخ المحدد لــه، وتبـــين 

فـي الأإخطار اأ�سباب الأإ�سراب ومطالب العمال.
ويجب اأن توافى اللجنة بن�سخة من هذا الأإخطار لتبا�سر اإجراءاتها لت�سوية النزاع العمالي 

الجماعي وفقا لأأحكام هذا القانون.
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المــادة ) 130 (

يجب على العمال وقف الأإ�سراب عند بدء اإجراءات ت�سوية النزاع العمالي الجماعي.

المــادة ) 131 (

يترتب على الأإ�سراب عن العمل المن�سو�س عليه فـي المادة )127( من هذا القانون احت�ساب 
مدته اإجازة للعامل بدون اأجر.

المــادة ) 132 (

يحظر على �ساحب العمل اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا فـي اأثناء مراحل ت�سوية النزاع وديا، 
اأو خلال الف�سل فـيه بطريق التحكيم.

المــادة ) 133 (

يحق ل�ساحب العمل عند الأقت�ساء اإغلاق المن�ساأة كليا اأو جزئيا للدفاع عن م�سالحه.
العمالي  النزاع  ت�سوية  اإجراءات  بدء  على  الأأطراف  موافقة  فور  الأإغلاق  وقف  ويجب 

الجماعي.

المــادة ) 134 (

يجـــب اأن يخطـــر �ساحـــب العمل العمــال اأو النقابـــة العمالية بالمن�ســـاأة بالأإغـــلاق، ويتعـــين 
اأن يت�سمن الأإخطار �سبب الأإغلاق والتاريخ المزمع لتنفـيذه، ولأ يجوز اأن ينفذ الأإغلاق 

قبل م�سي )3( ثلاثة اأ�سابيع من تاريخ الأإخطار.
ويجب موافــاة اللجنة بن�سخــة مــن الأإخطــار لتبا�ســـر اإجراءاتهـــا لت�سويـــة النــزاع العمالــي 

الجماعي وفقا لأأحكام القانون.

المــادة ) 135 (

يحظر على �ساحب العمل اإغلاق المن�ساأة التي تقدم خدمات عامة اأو اأ�سا�سية بما فـي ذلك 
المن�ســـاآت النفطيـــة والم�سافـي البترولية والموانـــئ والمطارات وو�سائل النقـــل العــام وغيرهـــا 

من المن�ساآت التي ي�سدر بتحديدها قرار من الوزير.

المــادة ) 136 (

تكون اأيام الأإغلاق اأيام عمل م�ستحقة الأأجر.
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البـــاب التا�ســع

تفتي�ص العمل والحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج

الف�ســل الأأول

تفتيـــ�ص العمـــل

المــادة ) 137 (

تكون للموظفـين - الذين ي�سدر بتحديدهم قرار من ال�سلطة المخت�سة قانونا بالأتفاق مع 
الوزير - �سفة ال�سبطية الق�سائية فـي نطاق تطبيق اأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات 
ال�سادرة تنفـيذا له، وتحدد بقرار من الوزير القواعد والأإجراءات المنظمة لعملهم، ويكون 
لهم الحق فـي الدخول اإلى اأماكن العمل وفح�س الدفاتر وال�سجلات والأأوراق المتعلقة به 

للتاأكد من تطبيق اأحكام هذا القانون واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
اأمام الوزير باأن يوؤدوا عملهم باأمانة  ويوؤدي هوؤلأء الموظفون قبل مبا�سرة العمل اليمين 
واإخلا�س واألأ يف�سوا �سرا من اأ�سرار العمل اأو اأي معلومات اأو بيانات اطلعوا عليها بحكم 

عملهم، ولو بعد انتهاء خدمتهم.

المــادة ) 138 (

يلتزم �ساحب العمل اأو من يمثله اأن يقدم للموظفـين المن�سو�س عليهم فـي المادة )137( 
من هذا القانون الت�سهيلات اللازمة للقيام باأداء واجباتهم وكل ما يطلبونه من بيانات 
اأو معلومات على اأن تكون كاملة و�سحيحة، وذلك فـيما يتعلق بتطبيق اأحكام هذا القانون 

واللوائح والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
ويحظر على اأي �سخ�س اأن يعطل اأو يعرقل متعمدا هوؤلأء الموظفـين عن ممار�سة عملهم.

المــادة ) 139 (

ي�سدر الوزير قرارا بتحديد الأإجراءات وال�سوابط التي يتم التعامل بموجبها مع المخالفـين 
لأأحكام قانون العمل، والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.

وللــــوزارة - بالتن�سيـــق مــع الجهــات المخت�سة - ربط المخالفات المقيدة �سد اأ�سحــاب العمــل 
فـي �سجل التزامات تلك الجهات ولأإيقاف خدماتها عنهم حتى زوال تلك المخالفات.
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الف�ســـل الثانــي

 لجنــة الحـوار الم�ستـرك بـين اأطـراف الأإنتــاج

المــادة ) 140 (

تن�ساأ فـي الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة الحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج"، تخت�س بالأآتي:

درا�سة المقترحات التي من �ساأنها تنظيم �سوق العمل. -  1

تعزيز وتقوية علاقات العمل بين اأطراف الأإنتاج. -  2

درا�سة الم�ستجدات فـي معايير العمل العربية والدولية للا�ستفادة منها فـي تعزيز  -  3

الحوار الم�سترك بما يخدم علاقات العمل بين اأطراف الأإنتاج.

اأجل  -  4 العمل من  �سوق  فـي  الأجتماعيين  ال�سركاء  لتوجيه جهود  الم�سترك  التعاون 

زيادة الأإنتاج وتعزيز التناف�سية وتحقيق التوازن والأن�سجام بين م�سالح العاملين 

واأ�سحاب الأأعمال على نحو يعزز الجهد الوطني لبلوغ التنمية ال�ساملة والم�ستدامة.

درا�سة النماذج التي تعدها الوزارة لنظام العمل والجزاءات وال�سكاوى. -  5

المــادة ) 141 (

ت�سكل لجنة الحوار الم�سترك بين اأطراف الأإنتاج برئا�سة الوزير، على اأن ت�سم فـي ع�سويتها 

ممثلين عن اأطراف الأإنتاج الثلاثة )الحكومة، واأ�سحاب الأأعمال، والعمال(.

وي�سدر الوزير قرارا بت�سكيل اللجنة، وتحديد نظام واآلية عملها.

البـــاب العا�ســـــر

العقوبـــــات

المــادة ) 142 (

مع عدم الأإخلال باأي عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي قانون اآخر، يعاقب على الجرائم المبينة 

فـي هذا القانون بالعقوبات المن�سو�س عليها فـيه.
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المــادة ) 143 (

يعاقـــب بال�سجـــن مــدة لأ تقــل عــن )10( ع�سرة اأيام، ولأ تزيد على �سهــر، وبغرامــة لأ تقــل 

عن )1000( األــف ريال عماني، ولأ تزيـد علــى )2000( األفـي ريال عماني، اأو باإحــدى هاتــــين 

العقوبتين:

كـــل مــن حـــر�س اأو �ساعد، اأو اتفق اأو ارتكـــب اأي فعـــل بالمخالفــة لأأحكــام المادة )29(  -  1

من هذا القانون، واإذا كان مرتكب المخالفة من غير العمانيين يتم اإبعاده من �سلطنة 

عمــان علـى نفقــة الطــرف الم�سغــل، وحرمانـــه مــن الدخـــول اإليها، وتتعدد العقوبــة 

بالمخالفة  اأو  ترخي�س  ت�سغيلهم من غير  الذين تم  العمانيين  العمال غير  بتعدد 

بلدانهم  اإلى  اإعادتهم  بم�ساريف  �سغلهم  الذي  العمل  �ساحب  ويلتزم  للترخي�س، 

ا�ستقدام عمال غير عمانيين لمدة  الم�سغل من  مع حرمان �ساحب العمل والطرف 

لأ تزيد على )2( عامين، وت�ساعف العقوبة اإذا كان العامل الذي تم ت�سغيله ممن 

دخلوا �سلطنة عمان بطريقة غير م�سروعة، اأو تاركا عمله لدى �ساحب العمل الذي 

رخ�س له بت�سغيله، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

�ساحب العمل اأو من يمثله الذي يمتنع عن تقديم الت�سهيلات اللازمة اأو البيانات  -  2

اأو معلومات غير حقيقية  بيانات  يقدم  اأو  القانون  وفقا لأأحكام هذا  المعلومات  اأو 

للموظفـين، اأو يقوم باأي فعل من �ساأنه حرمان العامل من حقه فـي ممار�سة ن�ساطه 

النقابي اأو عرقلة ت�سكيل النقابات العمالية اأو النقابات العامة القطاعية اأو الأتحاد 

العام للعمال.

كـل مـــن يخـــالف اأحكـــام المادتـــين )31(، )32( مــــن هـــذا القانــــون والقـــرارات المتعلقــــة  -  3

ب�سروط الترخي�س، اإ�سافة اإلى اإلغاء الترخي�س، اأو اإيقافه لمدة لأ تقل عن )1( عام.

ال�سبطية  -  4 �سفة  المخولين  الموظفـين  من  اأحدا  عمدا  يعطل  اأو  يعرقل  �سخ�س  كل 

اأو مفرو�س عليه،  له،  اأي واجب مخول  اإنجاز  اأو  �سلطاته  الق�سائية عن ممار�سة 

وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.
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العامل غير العماني الذي يعمل فـي �سلطنة عمان بدون ترخي�س، اأو الذي يعمل  -  5

لدى غير �ساحب العمل المرخ�س له بت�سغيله، ف�سلا عن اإلغاء الترخي�س ال�سادر 

من  وحرمانه  الم�سغل،  الطرف  نفقة  على  عمان  �سلطنة  من  واإبعاده  وجد،  اإن  له، 

دخول �سلطنة عمان.

كل من يخالف اأحكام المواد )5، 18، 22، 27، 75، 76، 98، 99، 100( من هذا القانون. -  6

المــادة ) 144 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )500( خم�سمائة ريال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال 

اأو خطة اإحلال العمانيين محل  عماني كل �ساحب عمل لأ يلتزم بن�سب التعمين المقررة 

العمال غير العمانيين، وذلك عن كل عماني مطلوب تعيينه اأو اإحلاله. 

وعلى �ساحب العمل تحقيق ن�سبة التعمين المقررة قانونا خلال )6( �ستة اأ�سهر من تاريخ 

اكت�ساف المخالفة، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 145 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )1( �سهر، ولأ تزيد على )6( �ستة اأ�سهر، وبغرامة لأ تقل 

عــــن )500( خم�سمائــة ريـــال عمانـــي، ولأ تزيـــد علـــى )3000( ثلاثـــة اآلأف ريــــال عمانـــــي، 

اأو باإحدى هاتين العقوبتين، كل من:

يخالف اأحكام المواد )128، 129، 130، 132، 134، 135( من هذا القانون. -  1

العامل الذي يعرقل اأو يعطل العمل فـي المن�ساأة خلال فترة الأإ�سراب. -  2

المــادة ) 146 (

يعاقب بال�سجن مدة لأ تقل عن )3( ثلاثة اأ�سهر، ولأ تزيد على )3( ثلاث �سنوات، وبغرامة 

لأ تقـــل عـــن )1000( األــــف ريال عمانـــي، ولأ تزيـــد على )5000( خم�سة اآلأف ريال عماني، اأو 

باإحدى هاتين العقوبتين، كل عامل طلب اأو قبل لنف�سه اأو لغيره اأي مقابل كان، اأو اأخذ وعدا 

بذلك بغير علم �ساحب العمل ور�ساه لأأداء عمل من الأأعمال المكلف بها، اأو للامتناع عنه. 
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المــادة ) 147 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )500( خم�سمائة ريـال عماني، ولأ تزيد على )1000( األف ريال 

عمانــــي كـــل مـــن يخالـــف اأحكــام المــواد )3، 6، 8، 14، 19، 24، 25، 36، 39، 49، 50، 52، 53، 54، 

 )117 ،111 ،104 ،101 ،95 ،94 ،93 ،91 ،87 ،74 ،70 ،65 ،64 ،63 ،62 ،61 ،60 ،59 ،58 ،57 ،55

من هذا القانون.

وفـي جميع الأأحوال، تتعدد العقوبة بتعدد العمال الذين وقعت عليهم المخالفة، وت�ساعف 

العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 148 (

يعاقب بغرامة لأ تقل عن )100( مائة ريال عماني، ولأ تزيد على )300( ثلاثمائة ريال 

عماني كل من يخالف اأحكام المواد )77، 78، 79، 82، 84، 90( وتتعدد العقوبة بتعدد العمال 

الذين وقعت فـي �ساأنهم المخالفة، وت�ساعف العقوبة عند تكرار المخالفة.

المــادة ) 149 (

يجوز للوزير اأو من يفو�سه عدم ال�سير فـي اإجراءات الدعوى فـي الجرائم المعاقب عليها 

فــــي هــذا القانون والت�سالح بغرامات مالية وفقا للقواعد والفئـــات التــي يــ�سدر بهــا قـــرار 

من الوزير.

وللوزير اإبعاد العامل المخالف اإداريا من �سلطنة عمان على نفقة الطرف الم�سغل، وحرمانه 

من دخول �سلطنة عمان، واإيقاف خدمات الوزارة عن �ساحب العمل والطرف الم�سغل. 

المــادة ) 150 (

واللوائح  القانون  اأحكام هذا  اإدارية على مخالفة  الوزير فر�س جزاءات  بقرار من  يجوز 

والقرارات ال�سادرة تنفـيذا له.
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